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INTOSAI, 2019
1) INTOSAI-nin audit standartlari va praktiki tacrtibalari asasinda
aparilan perfomans auditi Gizra standartlar va tovsiyalar kimi 2001-ci ilds
tasdiq edilmisdir

2) Perfomans auditi standarti kimi 2016-ci ilda tasdiq edilmisdir

3) INTOSAI-nin pesa sanadlari sistemi (IFPP) yaradildigdan sonra
2019-cu ilds adi “Perfomans auditi standarti” kimi dayisdirilmisdir va
redakta xarakterli dayisikliklar edilmisdir

4) ISSAI 3000 INTOSAI-nin butlin rasmi dillarinds moévcuddur: arab,
ingilis, fransiz, alman va ispan
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GIRIS

Peso standartlari ve tdvsiysler dovlet sektoru auditi Ggln etibarhliq,
keyfiyyat vo pesakarliq baximindan mihim shamiyyats malikdir. Ali Audit
Qurumlarinin Beynalxalq Taskilati (INTOSAI) tersfindan islenib hazirlanmis
“‘Perfomans auditi standart’” (ISSA/ 3000) mustaqil ve effektiv audit
kegirilmasini tagviq etmak, hamginin INTOSAI Gzvlarini 6z salahiyyatlerine,
milli ganunlara ve normativ-hiquqgi aktlara uygun sakilde 6z pesokar
yanagmalarinin hazirlanmasini destaklomak magsadi dasiyir.

ISSAI 100 - “Dévlet sektorunda auditin tamal prinsipleri” digar masalalerloe
yanagi ISSAl-larin maqgsad va salahiyyatlerini muayyan edir. ISSAI 300 —
“Perfomans auditinin prinsiplari” perfomans auditinin xUsusi kontekstina
uygunlasdirmaq ugun 100 sayh ISSAI-nin temal prinsiplarin asas goturur
va onlarl geniglondirir. ISSAI 3000 perfomans auditi Uzre beynalxalq
standartdir, ISSAlI 100 ve ISSAI 300 ile birlikde oxunmali va basa
dusulmalidir.

ISSAI 3000 perfomans auditi Uzra rasmi standartdir ve natice etibari ils,
AAQ onu gabul etmak istedikde har bir telabina riayet edilmalidir. Burada
perfomans auditinin pesekar praktikasina dair talabler ve onlardan sonra
verilen standartin aydinh@ini ve oxunaqhgini artirmaq Ugun izahatlar
verilir.

Talebler standartda qara herflarle "-malidir, -malidir" formasinda verilir.
Onlarda iglerinde ISSAl-lars istinad etmayi se¢an Ali Audit Qurumlari (SAIl)
ucun yuksak keyfiyyatli audit yoxlamasinin aparilmasin ug¢un zaruri olan
macburi mezmun var. Bu talebler auditorlara onlardan nayin gozlenildiyi,
maraqli tereflere ise audit yoxlamasindan na gozlaye bilacaklari izah edilir.
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izahatlarda, telebin ne mena verdiyi ve ya nayi shate edeacsyi nezerde
tutuldugunu daha atrafli gekilda agiglanir.

Diger sanadlerde (GUID 3900-3999) geyri-macburi tovsiyaler verilir. GUID
3910 — “Perfomans auditinin esas anlayiglari” audit anlayislari ila slagali
tovsiyalari temin edir, GUID 3920 — “Perfomans auditi prosesi” isa audit
prosesi ile alagali tovsiysleri temin edir. Birinci senadds taleblarae dair
izahatlar, ikincisinde ise bu tsleblarin nece hayata kecirilaceyinae dair
agiglamalar var.

Dovlst sektorunda auditor yoxlamasinda auditorun vazifesini AAQ-in rehbari
ve auditor yoxlamalarinin apariimasi tapsirildigi, audit heyatini va nazarat
va idarsetmaya goro cavabdeh saxslori toskil edan insanlar yerina yetirir.
Dévlet sektorunda audite géra Umumi masuliyyat AAQ-in mandatindaki kimi
galir (ISSAI 100/25). 3000 sayli ISSAI-de “auditor” termini istifada edilir va
yuksoak keyfiyyoatli auditor yoxlamalari aparmaq Uug¢un auditordan telab
edilenlar muayyeanlagdirilir. Mlassiseya aid masalalare toxundugda AAQ-a
istinad olunur.

ISSAI 3000 ssasen ISSAI 300 kimi eyni ardicilliqgda verilmisdir ve dord asas
bdlmadan ibaratdir:

a) Birinci bélmada “Perfomans auditi standarti’nin shate dairasi ve AAQ-
larin ona necas istinad eda bilmasi muayyan edilir.

b) ikinci bélmads perfomans auditi ve onun magsadleri, habels
perfomans anlayisinin asasini teskil edan prinsiplar muayyan edilir.

c) Uclincli bélme perfomans auditinin kegirilmasi ile bagli Gmumi
teleblerdan ibaratdir. Bu telabler audit prosesinin baslanmasindan
avval ve audit prosesi zamani naezardan keciriimalidir.

d) Doérduncu bolma audit prosesinin asas marhalalari ile bagh telableri
aks etdirir.



ISSAI 3000 - PERFOMANS AUDITi STANDARTI

BU ISSAI-NIN
OHAT®O DAIRSSI

8) Bu senad “Perfomans auditi Uzre beynalxalq standarti”’ni
temin edir. ISSAI 300/ 6-8 muvafiq olaraq, perfomans auditi ile bagl ISSAl-lera
istinad etmak istayan AAQ bunu iki yolla ede bilar:

1-ci variant: Perfomans auditinin prinsiplerina asaslanan va ya
uygun olan rahbar standartin hazirlanmasi, yaxud
2-ci variant: Perfomans Auditi Gzra Ali Audit Qurumlarinin
Beynalxalg Standartlarinin (3000-3899) gabul edilmasi.

9) 1-ci variant Uzre INTOSAI AAQ-larin mixtalif salahiyyatlera
malik olmasini ve mauixtalif gseraitlorde fealiyyet gdstermasini qabul edir.
Voziyyastlorin vo AAQ-larin teskilati strukturlarinin maxtslif olduguna gdre butun
audit standartlari ve ya tdvsiyaler AAQ-larin isinin butliin aspektlerine tetbiq
oluna bilinmir. AAQ ve ya yerli orqan tarefinden hazirlanan standartlar muxtaslif
yollarla AAQ-in milli mandatindan, konstitusional ve digar huquqi muhitindan va
ya strategiyasindan asil olaraq ISSAI 300 prinsiplarina nail ola bilar.

10) Bu sababdan, ISSAlI 3000 AAQ-larin standartlarinin neca
tortib edilmasi Ugln gostaris kimi oxunmamalidir. AAQ-lar perfomans auditinin
prinsiplerine asaslanan va ya uygun olan rahber standartlari hazirlamaq
secimine malikdirlor. ©gar AAQ 6z milli standartlarini hazirlamagi segirsa, bu
standartlar AAQ-in muavafiq audit funksiyalarini yerina yetirmak ugun butln
zoruri tafsilatlar aks etdirmali, habels butin muinasib ve muivafiq aspektler
baximindan perfomans auditinin prinsiplarina uygun olmalidir.
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2-ci variant Uzra, 3000 sayl ISSAI-nin gabul edilmasini nazerdan kegirerken
yadda saxlamagq lazimdir ki, forgli sistemlarda prinsipe muxtslif Gsullarla nail
olmaq olar, auditoru perfomans auditini kecgirerkan gabaqcil tecrubaslara
riayat etmeya istigameatlondirmak Uc¢un standartda muvafig saviyyali
toferrtatlar verilmalidir. Perfomans auditi Uzre slava tovsiyslarde (3900-
3999 sayli GUID-lar) perfomans auditi GUgun bilavasite istifade edile, yaxud
0z tdvsiyalarini hazirlamaq Ugln asas goéturuls bilan tovsiyaler verilir.

Bu standart heg bir gakilde milli ganunlari, normativleri ve ya mandatlari lagv
etmir va ya AAQ-larin ISSAI 3000-de xususi olaraqg shate olunmayan
arasdirmalarin, yoxlamalarin apariimasina ve ya digar tapsiriglarin yerina
yetirilmasina mane olmur.

ISSAI 3000, perfomans auditi Uzre rehbar standarti kimi gabul etmayi va
ona bilavasite istinad etmayi segan AAQ-lar lgln standart temin edir. Bu
hallarda, audit seraitlerinde, serti olmasina ve hamin sertin movcud
olmamasina gore talab geyri-muvafiq oldugu hallar istisna olmagla, auditor
ve AAQ bu standartin her bir talebine riayat etmalidir. Muvafig olan butin
telablera riayat olunmadigi halda, istinadlar bu faktin agiglanmasi ve onun
naticaleri ilo bagh alavs izahatlar olmadan edilmamalidir.

AAQ bu standarta bilavasits istinad etmayi se¢dikde, istinad ISSAI 100/10-
12 va ISSAI 300/8-de miuayyan olundugu kimi ifada edilmalidir.

Perfomans auditi bir gox muxtalif audit predmetlarini ve tadgigat metodlarini
shate eda bilar. Natice etibari ile, telablerin teferriat saviyyssi
uygunlasdirma ve mauxtslif audit yanasmalari Ggun imkan yaradir. Bu
sobabdan, 3000 sayli ISSAI-nin istifadagilorine xususi audit predmeti Gdgln
mavafiq tovsiyelarden tam istifade etmak da tdvsiye olunur. Auditor
yoxlamalari 3000 saylh ISSAl-ye ve diger menbalerdan olan standartlara
uygun Kegirile bilar o gertla ki, heg bir ziddiyyat yaranmasin. Bels hallarda,
hamin standartlara ve 3000 sayli ISSAI-ya istinad edilmalidir.

Perfomans auditinin komponentlari, uygunluqg ve maliyys auditi aspektlarinin
da ehate edan daha genig auditin tarkib hissesi ola biler. Auditin noévleri (ve
ya birlagdiriimis auditor yoxlamalar) Ust-Usts dugsdukds, auditor butlin
muvafiq standartlara riayst etmali va nazare almalidir ki, prioritetlor muxtalif
oldugda, auditin asas maqgsadi auditoru hansi standartlarin tatbiq
olunacagina dair istigamatlendirmakdir.
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PERFOMANS AUDITININ
MUBYYON EDILM3SI

AAQ-lar terefinden hayata kecirilon perfomans auditi, dovlet
ohdaciliklarinin, sistemlerinin, amaliyyatlarinin, programlarinin,
foaliyyetloerinin ve ya teskilatlarinin qgenastlilik, semerslilik ve/ve vya
effektivlik prinsiplerine uygun fealiyyet gostermasinin va takmillagdirma
imkanlarinin ~ olub-olmamasinin  mustaqil, obyektiv ve  etibarl
yoxlaniimasidir.

Perfomans auditi, dovlet sektorunda qenaatliliyin, samaraliliyin va
effektivliyin yaxsilagsdiriimasina tohfs vermak maqgsadi dasiyir. O, ham de
lazimi idarsetma, hesabatliliq ve saffafliga tohfe vermek maqgsadi dasiyir.
Perfomans auditi yeni malumat, tahlil ve ya tehlilin naticaleri, habele zaruri
hallarda tekmillesdirma Ugun tovsiyaler temin etmays caligir

Perfomans auditi cox vaxt ganasatlilik, ssmaralilik va effektivlik prinsiplarinin
gorunub saxlanilmasini temin etmak Ugun talab olunan gertlerin tehlilini
ahate edir.

Qanastlilik, ssmaralilik va effektivlik anlayislari ve perfomans auditinin yeni
malumat tamin etmasi yollari haqqinda slave malumati GUID 3910-dan
alde etmak olar.
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PERFOMANS AUDITIN®
DAIR UMUMI TOLOBLOR

MUSTOQILLIK VO ETIKA

Telab

21) Auditor mustaqillik va etika ile bagh AAQ-in prosedurlarina riayat
etmalidir, bununla da 6z névbasinda mustaqillik ve etika Uzra alaqgali
ISSAl-lara amal etmis olur.

izahat

22) Mustaqillik mévcud muistaqillikdan ve zahiri mustaqillikdan ibaratdir.
Movcud musteqillik auditorun pesekar muhakimasini pozan tasirlora
maruz galmadan fealiyyat gostarmasinas, vicdanla tadbir gdérmasine,
obyektiv olmasina va pesokar inamsizliq tatbiq etmasina imkan verir.

Zahiri mustaqillik, mavafig malumatlari bilan darraksli vo malumatli
maraqh terafleri auditorun durustliydns, obyektivliyine ve ya pesokar
inamsizligina aglabatan deracada gsubha iloe yanagsmasina, yaxud onlarin
pozulmasi hagqinda genaste galmasina sabab olan hallarin olmamasidir.
Muistaqillik hagginda solave material INTOSAI-P 10 - “AAQ-larin
mustaqilliyi hagqinda Mexiko bayannamasi”, hamg¢inin GUID 9030 “AAQ-
larin muastaqilliyi ile alagali gabaqcil tacribaslar’ senadinda, etika hagqinda
iso ISSAI 130 — “Etika Macallesi’nda movcuddur.

Talab

23) Auditor mustaqil olaraq qalmasina diqqgeat yetirmalidir ki, audit
tosbitlari va naticalari qarazsiz olsun va nazarda tutulmus istifadagilor
onlar bela gabul etsin.
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Auditor mustaqillik tgun perfomans auditlerinde mévcud ola bilecak xUsusi
risklari nazere almalidir. Auditor audit meyarlarinin musyyan edilmasinds,
onlar Uzrs qiymatlandirmada balanslasdiriimis audit hesabatinin tartib
edilmasinda xUsusi rola malikdir.

Bu baximdan, auditor hesabatinin garazsiz olmasi va audit qrupunun etik
davranisinin gorunmasi Ugln auditor mustaqil olarag galmalidir. Muvafiq
maraql teraflarin movqgelarini ve maraglarini nazare almaq ve onlarla aciq
ve vaxti-vaxth salage qurmaq vacibdir, buna baxmayarag maustaqilliyi
gorumagq vacibdir.

Auditor nazarda tutulmus istifadagilari ve auditine cavabdeh taraflarini
aydin sakilde muayyan etmali va auditin muvafiq gaydada apariimasi
uclin audit zamani onlarin nazara almalidir.

Noezerde tutulmus istifadeciler o sexslardir ki, auditor terefinden perfomans
auditi Uzre hesabat onlar tgln hazirlanir. Nezarda tutulmus istifadaciler
ganunvericilik, icra, dévlet organlari, audit hesabatina aidiyyati olan kenar
soxsloer va ictimaiyyat ola biler.

Cavabdeh tersfin vazifasi har biri audit predmetinin muxtslif aspektine gora
cavabdeh olan bir sira sexsler va ya qurumlar tarefinden yerina yetirila bilar.
Cavabdeh teraf, auditi aparilan predmete gore cavabdeh olan amaliyyatgi
va/ve ya nazaretgi vazifasinde sexslaeri da ehtiva eds biler, lakin tovsiyaleri
unvanlandirmaq va zaruri dayisikliklari baglatmaq Ugln cavabdeh soxslara
de samil edils bilar. Cavabdeh taraf nazarde tutulmus istifadaci da ola biler,
lakin o, bir qayda olaraq, yegana olmayacaqdir

Nozarda tutulmus istifadagilerin ve cavabdeh tersflarin ehtiyaclarini va
maraglarini da nazara almagq vacibdir. Bununla auditor audit hesabatinin bu
subyektlar uglin an faydall ve basa dusulen olmasini temin eds biler.
Bununla bele bu, hec¢ bir sokilde ictimai maraqglari nazars alan
balanslasdiriimis audit yanasmasina cavabdeh olaraq galan auditorun
mustaqilliyini va obyektiv minasibatini pozmamalidir.
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32)
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Auditor perfomans auditinin predmetini miiayyan etmalidir.

Audit predmeti “nayin auditi aparilir’ suali ile slagadardir ve auditin shate
dairesinde muayyan edilir. Perfomans auditinin predmeti xtsusi programlar,
ohdaciliklar, sistemlar, subyektlor ve ya fondlar ola biler ve faaliyyetleri
(naticelari va tesirlori ile) va ya movcud vaziyystlari, o0 cumladan sabablari
va naticaleri ehtiva eda bilar. Auditin shats dairesi auditin hudududur ve
auditin magqgsadlari ilo birbasa slagalidir. Auditin ahate dairesi, auditorun
giymetlendiraceyi va hesabat veracayi audit predmetini, yoxlanilacaq
sonadleri va ya materiallari, yoxlanilan dovri ve daxil edilecek makanlari
muayyanlasdirir.

Perfomans auditinin bir ¢ox movzulari siyasi cehatden hassasdir, ¢unki
hokumat tarafinden prioritetlagdiriimis dovlat programlarinin icrasi ile slagali
ola biler. Perfomans auditi qanunverici va ya icragl terafinden verilon
gararlarin semarali ve effektiv gokilde hazirlanib hayata kegirildiyini, habela
vergi Odayicilarinin ve ya vetendaslarin ganast gazandiglarini arasdirir.
AAQ-In mandatindan asili olaraq ganunverici organin niyyat ve gararlarini
subha altina almir, ganun va normativlaerdeki ve ya onlarin icrasindaki her
hansi ¢atismazliglarin muayyan edilmis audit magsadlarine ¢atmagin
garsisini alib-almadigini arasdirir.

Auditor, audit predmetinin auditinin son naticalarina dair meyarlar uzra
aminlik baradea saffaf sakilde malumat vermalidir.

Ominlik o demakdir ki, istifadacilor hesabatdaki tasbitloere, ganastlera ve
tovsiyalare etibar eds bilerler. Auditor, tesbitlaerin, meyarlarin ve genasatlarin
nece hazirlandigini, habele tesbitloerin genastlarle naticalandiyinin sababini
balanslasdiriimig va asaslandiriimis sakilde izah etmakls istifadagilors
aminlik verir.

Auditor istifadegilerin yanilmamasi Gg¢un auditin maqgsadi (maqsadlari),
shata dairesi, metodologiyasi, toplanmis malumatlar va hesabatdaki her
hansi bir mahdudiyyastler barede saffaf sakilde malumat vermalidir.

11
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41)
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Auditor aydin sakilde miuayyan edilmis qanaatlilik, somaralilik va/ve ya
effektivlik prinsiplarina aid olan audit magsadlarini miayyan etmalidir.

Auditor cavablandirilacaq suallarin aydin olmasi va auditin tagkilinin
mantiqi hazirlanmasina imkan vermak ugun auditin magsadini
(magqgsadilarini) kifayat qadar tafarriath sakilda agiglamahidir.

Auditin maqgsadi (maqgsadlari) audit suallan kimi ifade edildiyi vo alt
suallara bolundiyu halda, auditor tamin etmalidir ki, onlarin mévzulari
alagali olsun, onlar bir-birini tamamlasin, ust-usta digsmasin va imumi
audit sualina invanlandigda hamisi birlikde mufassal olsun.

Auditin magsadi (maqgsadlaeri), alde edilmis audit subutlarina asaslanaraq,
auditorun cavab almaq istadiyi audit predmeti ile bagli audit suallari kimi
nazerds tutula bilar. Dagiq muayyanlasdiriimis audit magsadi (magsadleri)
audit predmeti ile alagali hokumat ohdaciliklari, sistemlari, amaliyyatlari,
programlari, faaliyystlori va ya taskilatlar ile slagalidir. Audit suallarinin
ifade edilmasi, suallarin dafalerle qeyd edildiyi ve daqiqglagdirildiyi, predmet
ile bagli malum olan malumatlarin, hamginin magsadsuygunlugunun nazars
alindig1 takrarlanan prosesdir.

Audit meagsadlerinin bir ¢coxu daha dagiq olan alt suallara boélina bilen
Umumi audit suali kimi ifada edils biler. Tak bir audit magsadini ve ya Umumi
audit sualini muayyan etmak ovazina, auditor, suallara ve alt suallara
bélinmamasi hamiga lazim olmayan bir nege audit magsadini hazirlamag
seco bilar.

Auditor natice, problem va ya sistem yonumlu audit yanagmasini va ya
onlarin birleagmasini segcmalidir

Audit yanasmasi aparilacaq arasdirmanin mahiyystini miayyan edir ve
auditin maqgsadi (maqgsadlari), audit meyarlari ve subutlarin toplanmasi dgin
gérulen igler arasinda vacib slagadir.

12
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42) Sistem yonumlu yanagsma idareetma sistemlarinin duzgun iglemasini
arasdirir. Cox vaxt duzgun idareetmanin elementar prinsipleri, hatta
problemle bagh aydin konsensus olmadigda ve ya naticaler daqiq ifada
olunmadigi halda semaraliliyin ve effektivliyin sartlarini aragdirmaqgda komak
edir.

43) Natice yonumlli yanasma naticenin magsadlarine nazerda tutuldugu kimi
nail olunub-olunmamasini va ya program va xidmatlerin nazarde tutuldugu
kimi iglayib-igslemadiyini giymatlandirir. Arzuolunan naticeler aydin gakilde
bayan edildikde (masalan, ganunda va ya cavabdeh taroflarin garar verdiyi
strategiyada) bu yanagma asanligla istifads edils bilar.

44) Problem yonimli yanasma, mulayyen problemlarin ve ya audit
meyarlarindan kanarlagsmalarin sabablarini aragdirir, yoxlayir ve tahlil edir.
Arzuolunan naticaler aydin goekilde bayan edilmadikda bels, problemls bagli
aydin sakilde konsensus oldugda bu yanasma istifade edils biler. Qanastler
va tovsiysler esasen audit sUbutlarini audit meyarlari ile muqgayise
etmakdan daha ¢ox sabablerin tahlili va tesdiglenmasi prosesina asaslanir.

Telab

45) Auditor auditin maqgsadina (maqgsadlarina) va audit suallarina uygun va
gonaat, samaralilik val/ve ya effektivlik prinsiplori ile alagali olan
muvafiq audit meyarlarini miiayyan etmalidir.

izahat

46) Audit meyarlan audit predmetini giymatlondirmak Ugun istifade edilen
meyarlardir. Muarekkeb masalaleri ahate eden auditor yoxlamalarinda
avvelcadan audit meyarlarini teyin etmak hemige mumkun olmur. Auditor,
audit prosesi zamani, masalan, mulqgayise edile bilen dovlet
muassisalarindaki gabaqcil tecribalar hagginda mealumat slds etdikde daha
teferruatli audit meyarlarini agkar edas biler. Diger audit novlerinde birmenali
audit meyarlan ola bilmasina yaxmayaraq, perfomans auditinde bir qayda
olaraqg bu olmur. Perfomans auditi zamani auditor hamige audit meyarlari
asanligla alde etmir; onlar, bir gayda olaraq, fealiyyatlerin an genaatli va
somarali olmasi tgln neca yerina yetiriimasina dair gabaqcil tacribs (ve ya
yaxgl perfomans ve effektivlik Ggun an yaxsi seraitler) haqqinda biliklera
asaslanir. Perfomans auditinin keyfiyyatini temin etmak u¢un muvafiq audit
meyarlarinin olmasi vacibdir, xususen da bir ¢ox hallarda bels audit
meyarlarinin aydinlasdiriilmasi vea taskmillagdiriimasi perfomans auditinin
alave dayarinin tarkib hissasi ola biler.

47)  Audit meyarlari keyfiyyat ve ya keamiyyat meyarlari, Umumi va ya xususi ola
bilar, va onlarin diggat markazina asaslandiriimis prinsiplers, elmi biliklere
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ve qabaqcil tacribsys uygun olaraq gozlenilenler, yaxud ganunlara,
normativlere ve ya magsadlara asasen ola bilacekler (daha yaxsi sertlar
oldugu taqdirda) ve ya olacaglar qoyulur.

48) Audit meyarlari audit magsadleri Uzre giymatlondirma Ug¢un muvafiq ve
aglabatan bir asas temin edilmalidir. Audit meyarlari audit predmeti, auditin
maqgsadi (maqsadlari) va/ve ya audit suallari baximindan basa dusulan,
tam, etibarli ve obyektiv olmalidir.

Taleb

49) Auditor, auditin planlagdiriimasi va/va ya aparilmasi ¢argivasinda audit
meyarlarini audit olunan subyekt ile mizakira etmalidir

izahat

50) Audit meyarlari audit olunan subyekt ile muzakirs olunmalidir, lakin mavafiq
audit meyarlarini segmak yalniz auditorun masuliyyatidir.

51) Audit olunan subyekt ile audit meyarlarinin muizakirs edilmasi, audit
predmetini giymetlandirarken kamiyyat ve keyfiyyat asasli hansi audit
meyarlarindan muqayise bazalari kimi istifade edilaceyi barada ortaq va
umumi anlayisin olmasinin temin edilmasina xidmat edir. Audit meyarlar
bilavasite qanun va ya digar salahiyyatli senadlerle muayyan edilmadikds,
yaxud auditin apariimasi muddstinde hazirlanib tekmillesdiriimali oldugda
bu, xUsusile vacibdir.

52) Yanhs va ya natamam audit tesbitlarinin, ganaatlerin va tovsiyalarin
hazirlanmamasina, birtarafli malumatlarin vermasina va ya dayarin
alave edilmamasina yol vermamak ug¢ilin auditor audit riskini faal
sokilda idara etmalidir.

izahat

53) Audit riskinin aktiv sakilde idars edilmasi asagidakilari ehtiva edir: nazarde
tutulmus islerde mumkun ve ya malum risklarin gabagcadan goézlenilmasi,
auditin planlasdiriimasi ve metodlarin secilmasi zamani hamin audit
risklerini ks etdiran audit yanagmalarinin hazirlanmasi ve hamin risklarin
necas idars edilacayinin sanadlagdiriimasi.

54)  Audit riskinin aktiv sekilde idars edilmasi, audit heyatinin audit kegirmak
ucun yetarli ve muvafiq salahiyyate malik olub-olmadiginin, deqiq, etibarl va
mavafiq keyfiyyatli malumatlara maivafig ¢ixisin olub-olmadiginin, mévcud
olan har hansi yeni malumati nazardan kegirib-kegirmadiyini ve alternativ
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perspektivleri nezarden kecirib-kegirmamasinin nazara alinmasini de ahate
edir.

Taleb

55) Auditor audit prosesi zamani audit olunan subyekt va mivafiq maraql
toroflor ile auditin asas aspektlori barade semarali ve duzgin
malumatvermani planlagsdirmali va yerina yetirmalidir.

izahat

56) Semarali malumatverma vacibdir, ¢unki audit olunan subyekt ve maraqli
teroflor ile vaxti-vaxtli ikiterafli malumatvermanin qurulmasi auditorun
malumat va verilanlera ¢ixiginin tekmillesdiriimasine komak eds biler ve
auditorun audit olunan subyektin ve maraql tersflerin perspektivleri barada
daha yaxsi tasavvurin alde etmasina kdmak edas biler.

57) Auditorun audit olunan subyekte mealumat vermali oldugu esas audit
aspektlori audit predmeti, auditin maqgsadi (maqgsadleri) va/ve ya audit
suallari, audit meyarlari, auditin aparilacagi muddeat ve audite daxil edilecak
dovlat ohdagilikleri, teskilatlari ve/ve ya daxil edilacek programlari ehtiva
edir.

58) Audit prosesi zamani calb edilmis audit olunan subyekt ile dizgin dialoq
idareetmada real inkisafa nail olmaq ucln vacibdir ve auditin tesirini artira
biler. Bu kontekstde, auditor, audit zamani hazirlanib giymatlandirildikce,
audit naticalerini, arqumentlari va perspektivlieri bélismakle audit olunan
subyekt ile konstruktiv qarsiligl alags saxlaya bilar.

Taleb

59) Auditor maragh terafloare malumatverma AAQ-in miistaqilliyini vea
garazsizliyini pozmamasini tamin etmalidir.

izahat

60) Auditorun, auditde istirak edan butin maraqli tsreflerlo yaxsi pesokar
alagelar qurmasi, maxfilik telablerinin yol verdiyi qeder sarbast va agiq
malumat axinini tegviq etmasi, habela qarsiligh hérmat ve har bir maragh
torafin rolu ve vazifslori haqqinda anlayisin oldugu muhitde muzakirelar
aparmasi vacibdir. Bununla bels, bele malumatverma AAQ-In mustaqilliyina
va gerazsizliyina tasir etmamalidir
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61) AAQ, perfomans auditinin kegirilmasi li¢un tatbiq olunan standartlar
barade aydin sakilde malumat vermalidir.

izahat

62) AAQ mivafiq audit hesabatina her bir perfomans auditi aparilarken riayat
edilmis standarta istinad etmalidir, yaxud illik hesabatda ve ya AAQ-In veb-
saytinda muayyan tapsiriglar dairasini shate etmakls daha Umumi
malumatverma formasini se¢a bilar. Riayst edilmis standart birlikde
goéturilmas bir negce menbays esaslandiqda, bu barades de malumat
verilmalidir.

Taleb

63) AAQ audit heyatinin kollektiv sakilde audit kegirmak uligun lazimi
pesakar saristoya malik olmasini tamin etmalidir
izahat

64) Perfomans auditinde pesakar seristoya audit, tadgiqatin teskili, sosial elmi
metodlari ve arasdirma va ya giymatlandirma Usullari barada darin biliklara
malik olma daxildir. Bura analitik gabiliyyst, yazi bacarigi ve malumatverma
bacariglari, yaradiciliq, fikir va mubahisalere qargi hassasliq kimi fardi
bacariglar de daxildir. Perfomans auditi hem de audit predmeti ilo slagali
hokumat teskilatlari, program ve vazifelar hagqinda darin biliklarin olmasini
da telab edir ve sosial, fiziki, komputer ve ya digar elmler, habels huquaqi
ekspertiza sahasinde tocrlibe taleb eda biler.

65) ©ger auditor audit heyatinin biliklerini tamamlamaq Uglin kanar tecribanin
telab olundugunu muayyen edarsa, auditor muvafiq hallarda bu cur xUsusi
tocrubasi olan AAQ daxilinde ve xaricindoeki saxslerle maslahatlaga bilar.
Audite calb edilmis har hansi kanar mutexassisler de kanar mutaxassislorin
obyektivliyini poza bilecek vaziyystlorden va munasibatlarden asili
olmamalidir. Auditor, mutexassislarin igini audit subutu kimi istifade eds
bilss de, auditor audite ve audit hesabatindaki genastlera gors tam
masuliyyat dasiyir

Telab

66) AAQ auditin aparilmasi zamani har saviyyada ve audit marhalasinda
audit heyatinin igsina nazarat edilmasini tamin etmalidir.

izahat
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67) Audite nazaret audits teyin edilmis audit qrupuna kifayat qadar rahbarlik vo
istigamat vermayi ehtiva edir. Audite nazarst eden auditorun audit
metodologiyalari, planlagdirma va monitoring igleri, layihanin idars
olunmasi, strateji dusunce, uzaqgorenlik va problemlarin hall edilmasi
sahasinda saeristali va bilikli olacagi goézlenilir Auditor teraefindan temin edilen
nazarat saviyyasi, audit heyastinin bacarigi ve tecribasindan ve audit
mdvzusunun murakkabliyindan asili olaraq dayisa biler.

Telab

68) Auditor pesakar miihakima va inamsizliq tetbiq etmali ve miuxtslif
fikirlera va arqumentlara acgiq ve obyektiv yanasaraq, masalalara
muxtalif noqteyi-nazardan baxmalidir.

izahat

69) Perfomans auditi shamiyyatli mihakima ve serh taleb edir, ¢unki bels audit
ndévlu Ugun audit sUbutlari mahiyyetine goére qgeti olmagdan daha ¢ox
inandiricidir.

70) Pesakar muhakima, birgs bilik, bacariq ve tacribanin audit prosesina tatbiq
edilmasina samil olunur. Pegekar muhakimadan istifade etmak auditorun
audit predmeti Ugln lazim olan anlayig seviyyasini muayyen etmasina
komak edir. Bu auditin apariimasinda aglabatan ehtiyatlihgin tatbiq
edilmasini va buatin mavafiqg pese standartlarinin va etik prinsiplarinin sayla
totbig edilmasina sayin gdstariimasini ehtiva edir.

71) Pesakar inamsizliq, audit olunan subyektden pesekar masafani saxlamaq,
audit zamani alde edilmig audit subutlarinin yetarliliyini va muvafigliyini
giymatlendirarkan ayiq olma va subhas ile yanasma demakdir.

72) Pesoakar muhakimenin ve inamsizligin tatbiq edilmasi, auditorun muxtelif
fikirleri ve arqumentlari gebul etmeasina ve forqli perspektivleri nazers
almaga, obyektivliyi gqoruyub saxlamaga ve audit subutlarinin hamisini
giymatloendirmasina imkan verir. Bu, eyni zamanda auditorun muhakima
sohvlerine va ya kognitiv tehrifleare yol vermamasina ve toplanmis butin
audit subutlarinin tanqidi giymatlandirmasina asaslanaraq obyektiv naticaler
cixarmagina komak edir.

Taleb

73) Auditor auditi planlagdirarkan firildaqgiliq riskini giymatlondirmalidir
va audit prosesi zamani firildaqg¢iliq ehtimalina hazir olmalidir.
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74)

Taleb

75)
izahat

76)

Taleb

77)
izahat

78)

Taleb

79)
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Auditor auditin magsadleri ile slagali firlldaqgiliq risklarini miayyan etmsali vo
giymatlendirmalidir. Finildaqgiliq riski shamiyyatli oldugu halda audit zamani
auditorun muvafig daxili nazarat sistemlerini yaxsi basa dusmaesi va
perfomansa mane ola bilacek pozuntularin slamatlarinin olub-olmadigini
yoxlamasi vacibdir. Auditor auditin maqsadleri ile elagali firildaqgiliq
risklarini miayyan etmak ve onlara qargi cavab tedbirlari gérmek Utgln
sorgular aparmali ve prosedurlar yerina yetirmalidir

Auditor yuksak pesoakar davranig numayis etdirmalidir.

Pesoakar davranis o demakdir ki, auditor:

1) isi serigtali ve qarazsiz apararken yuksak pesakarliq tatbiq etmali;

2) yerina yetirmak Ugun sarigtali olmadigi isi 6z Uzarina gétirmamali;

3) muvafig qanunlari, normativleri, konvensiyalari, siyasatlari, prosedurlari
vo tacrubalari bilmali ve onlara amal etmali;

4) audit olunan subyektin faaliyyatini tanzimleyan konstitusiya, hliquqgi ve
daxili prinsipleri va standartlari yaxsi basa dusmali;

5) AAQ-I nufuzdan sala bilacek davranisa yol vermamali;

6) etika prinsiplerina va talablerina riayat etmalidir.

Auditor audit prosesi zamani yenilik etmak istamalidir.

Yaradicl, gevik va farasatli olmagla auditora malumat toplamaq, serh etmak
va tahlil etmak Ugln innovativ audit yanasmalarinin hazirlanma imkanlarini
muayyan etmak daha asan olacag. Audit prosesinin muxtslif marhalalerinda
innovasiya imkanlarinin muxtalif seviyyalarinin temin edilmasini gabul etmak
vacibdir. Planlagsdirma merhalasinds auditorun, audits tatbiq olunan oan
yaxsl audit yanagmalarini ve Usullarini muayyanlesdirerken yenilik etmak
ugln an bdyuk fursat ola biler.

AAQ butun talablerin yerina yetiriimasini tamin etmak maqsadila
keyfiyyati gorumagq ligiin auditorun riayat edacayi bir sistem yaradir va
goruyub saxlamalidir, habela auditor tarafinden uygunlasdiriimah ve
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doyar oalave edan ve audit suallarina cavab veran muvafiq,
balanslasdiriimis ve adalatli audit hesabatlarina diqqgat yetirmalidir.

izahat

80) Keyfiyyoto nazaret ve teminat sistemi (QCA) qurarken AAQ, bels bir
sistemin hazirlanmasi ugln gargive tamin edan 140 sayli ISSAI-da verilan
materialdan istifade edsa biler. Adekvat, ¢evik va asanligla idareolunan QCA
siyasetlorini ve prosedurlarini hazirlamaq vacibdir. Nazaretgilor ve audit
heyatlari arasinda fikir ayriliglarini hall etmak tgun istifade edila bilan butin
iscilere c¢atdirilan ardicil siyaset ve prosedurlarin hazirlanmasi da vacibdir.
Bundan elava, keyfiyyete nazarat mexanizmlerini tamamlamaq ugun diger
telimat va is yerlarinda talimlarinin hazirlanmasi telab oluna biler

81) Auditin balanslasdiriimis ve qarezsiz fikirleri temin etmasini, deyar slave
etmasini, batin muvafiq fikirleri naezarden kegirmasini va audit suallarini
genaatbaxs sakilde hall etmasini tamin eda bildiyi halda, audit prosesinin va
audit hesabatinin keyfiyyatini gqoruyan taedbirler semarali olur.

82) Semarali QCA sisteminda audit heyatlorinin keyfiyyates nazaret ve teminat
sistemindan alinan raylars agiq olmasini teamin eden audit heyatinin fikirlorini
nazere alan mexanizmlar da olacaqdir.

Talab

83) Auditor, mimkun gadar ¢cox dayar alave etmak ug¢iin audit prosesinin
butlin marhalsalerinde ahamiyyatliliyi, o cimladan audit predmetinin
maliyya, sosial vo siyasi aspektlarini nazara almahidir.

izahat

84) ©hamiyyatliliyi masalanin nazara alindi§i kontekstda nisbi vacibliyi (ve ya
ahamiyyati) kimi muayyan etmak olar. Pul dayerinden slave ahamiyyatlilik
ictimai ve siyasi shamiyyat kesb edan masaleleri, uygunlugu, saffafligi,
idareetma va hesabatlihgi ehtiva edir. Auditorun shamiyyatliliyin zamanla
dayise bilacayini va nazards tutulmus istifadagilerin ve cavabdeh taraflorin
fikirlerindan asili ola bilacayini yadda saxlamasi vacibdir.

85) ©heamiyyatlilik, magsadin, audit meyarlarinin muiayyan edilmasi, audit
subutlarinin giymatlandiriimasi, senadlasdiriimanin yaradilmasi ve qeyri-
muavafiqQ ve ya azfaydali audit naticalerinin ve ya audit hesabatlarinin
hazirlanmasi risklarinin idare edilmasi kimi muxtalif aspektler Gg¢un vacib
olan malahizadir.
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Telab

86) Auditor auditi kifayat qader tam ve teforriiath sakilde
soanadlasdirmalidir.

izahat

87) Yetorli sanadlesdirma apariimis audit haqginda aydin tasevvurli temin
etmoak, audit barede avvalcedan malumati olmayan tecribali auditorun
yerina yetirilmis auditin mahiyyati, vaxti, ehata dairasi va naticelari ve auditin
naticalorini, ganastleri ve tovsiyaleri esaslandiran alde edilmis audit
subutlari, habele pesekar muhakimanin tetbiq edilmasini talab edan butin
ahamiyyatli masalalarin asaslandirilmasi haqqginda tesavvir alde etmasini
temin etmak Ug¢ln vacibdir.

88) Auditorun audit sanadlerini vaxtinda hazirlamasi, audit zamani onlari
yenilanmasi, habels audit hesabatinin verilmasindan avval
sonadlasdiriimanin mumkun gadar tamamlamasi vacibdir.
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5 PERFOMANS AUDITININ
APARILMASI iL® BAGLI
TOLOBLOR

PLANLASDIRMA — MOVZULARIN SECILM3SI

Talab

89) Auditor, AAQ-larin strateji planlagsdirilimasi zamani audit risklarini va
problemlarini miuayyan etmak liglin potensial movzularn tahlil edarak
va tadgiqatlar apararaq audit movzularini segmalidir.

90) Auditor, shamiyyat kasb edan va audit oluna bilan, habele AAQ-larin
mandatina uygun olan audit moévzularini segmalidir

91) Auditor audit imkanlarini nazara alarkan auditin gozlanilan tasirini
miumkiin gadar artirmaq magqgsadi ile audit movzularini segmalidir.

izahat
92) AAQ-In strateji planlasdirma prosesi mévzu segiminda ilk addim kimi gabul
edile bilar, ¢unki audit Ggln potensial sahalarin tahlilini 6zinda cemlasdirir

va audit resurslarinin semarali bélusdurtlmasi Ggln asaslari muayyan edir.

93) Strateji planlagsdirma zamani risklerin  tahlili ve ya problemlarin
giymatlondirilmasi kimi Usullar bu prosesin qurulmasina komak eds biler,
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lakin AAQ-in mandatini aks etdirmak, shamiyyatli ve audit oluna bilan audit
movzularinin segilmasini temin etmak Uglun pesakar muhakima de slava
olunmalidir.

94)  Audit olma imkani planlasdirma prosesinda vacib bir talabdir. O, mévzunun
audit dgln uygdun olub-olmadigini miayyan edir. Auditor, masalan, mivafiq
audit yanasmalarinin, metodologiyalarinin ve audit meyarlarinin olub-
olmadigini ve zaruri malumatlarin olub-olmamasini ve semarali gokilde alda
olub-olmamasini nazardan kecirmalidir. Auditor etibarli malumatin mévcud
olmadigini muayyan etdiyi halda, bu 6zu bu sahanin audit Ggun segilmasina
sabab ola biler.

95) insan resurslar ve pese bacariglari baximindan AAQ-in audit imkanlar
mahdud ola bilecayi Ugun, audit moévzusunu segerken onun dovlat
maliyyalagdirmasi ve idareetmasi, audit olunan subyekt ve ya genis
ictimaiyyeat Ggun movcud resurslarla shamiyyatli faydanin veriimasinda audit
mdvzusunun tasir etma ehtimali nazare alinmalidir. Nezara alinmasi zaruri
olan diger aspektlar avvalki audit ve ya arasdirmalarin naticeloeri va
tovsiyaleri, habele muddat baximindan gertlaridir.

Taleb

96) Auditor auditi genaatli, ssamarali, effektiv, vaxtli-vaxtinda ve layihanin
dlizgun idarasedilmasi prinsiplarina uygun olaraq aparilacaq yuksak
keyfiyyatli audit ligiin imkan yaradan bir sakilda planlagdirmalidir.

izahat

97) Moahdud bir muddet arzinde yuksak keyfiyyatli auditin aparilmasi Ggun
auditor, miayyan maqsadlere ¢atmaq Ugun resurslarin planlasdiriimasini,
toeskilini, tamin edilmasini, idareedilmasini va neazaret edilmasini ehtiva
etmasi baximindan perfomans auditini layihe kimi nazerde tutmalidir.
Perfomans auditini layihe kimi idare etmak Ugun layihenin idareetma
metodologiyasi va strategiyalarinin iglanib hazirlanmasi taleb edilir.

Talab

98) Auditor planlagdirma marhalasinde asash ve metodik biliklara
yiyalanmalidir.

izahat
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99) Auditin dizgun planlagdiriimasini temin etmak Ugun auditor, auditi
baslamazdan avval audit olunan programin ve ya audit olunan subyektin igi
barads kifayet gadar malumat alde etmalidir. Buna gore auditi baglamazdan
avval bir qayda olaraq, bilik bazasini yaratmaq, muxtslif audit tertibatlarini
sinaqdan kecgirmak va lazimi malumatlarin olub-olmadigini yoxlamaq ugun
tedqigat isleri aparmagq lazimdir. Bela ilkin isi ilkin tadqiqat adlandirmaq olar.

100) ©Shamiyyatli audit masalalarinin miayyan edilmasini asanlasdirmaq ve tayin
olunmus audit tapsiriglarini yerina yetirmak tgln audit olunan program va
ya audit olunan subyektin isi, habele onun konteksti va mumkuin tesirlori
bareds lazimi tesavvir yaratmaq vacibdir. Perfomans auditi, auditin tarkib
hissesi olaraq metodologiyanin uygunlasdiriimasini shate eden telim
prosesidir

Talab

101) Planlagdirma zamani auditor, auditin maqgsadina (magqgsadlarina) va
sualina (suallarina) cavab veran yetoarli vo muvafiq audit stubutlarinin
toplanmasi ucgun istifade edilacak audit prosedurlarini tartib etmalidir.

izahat

102) Audit plani, auditorun audit magsadina (maqgsadlarina) va audit suallarina
cavab olaraq audit naticelarini, genaatlerini va tovsiyalarini hazirlamasina
imkan veran yetarli vo muvafiq audit subutlarinin toplanmasini temin etmak
Ugun nazarda tutulur.

103) Auditorun audit zamani alda etdiyi xUsusi malumatlardan faydalana bilmasi
dcun planlasdirmanin uygunlasdiriimaq imkaninin olmasi de arzuolunandir.
Malumatlarin mdvcudlugu kimi praktik mdlahizeler qabaqcil tecribaslars
uygun olaraq eovval nezarden kegirilmis metodlarin  segilmasini
mahdudlasdira bilar. Buna gore de bu baximdan uygunlasan ve pragmatik
olmaqg maslahatdir.

Taleb

104) Auditor audit planini audit rahbarine voe AAQ-In rahbarliyina tasdiq
ugun taqgdim etmalidir.

izahat

105) AAQ-in bas ve operativ rehbarliyi, habele audit heysti Umumi audit
planindan tam malumath olmahdirlar. Resurs baximindan audit plani ve
onun naticalerine dair qerarlarin gabul edilmasinde ¢ox vaxt auditin
magqgsadlarine nail olmagq ve audit suallarini cavablandirmaq ucln
bacariglarin, resurslarin ve imkanlarin mévcud olmasini temin eda bilen
AAQ-In bas rehbarliyi istirak edir.
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Telab

106) Auditor audit naticelerini miiayyan etmak, auditin maqgsadina
(maqgsadlarina) va audit suallarina cavab olaraq gqanaatler alda etmak
ve AAQ-in mandatina uygun oldugda ve AAQ-in mandati ila yol
verildikda tovsiyaler vermak ucuin yetarli vo muvafiq audit subutlari
alda etmalidir.

izahat

107) Audit subutlar, malumath saxsi audit naticelarinin magsadauygun olmasina
inandirmagq ugun yetarli (kemiyyat) ve muvafiq (keyfiyyot) olmalidir.

108) Yetarlilik, audit naticalerini ve qganastlerini esaslandirmaqg ugun istifade
olunan audit sudbutlarinin  miqdarinin  Glgusudur. Audit subutlarinin
yetarliliyini giymatlendirerken, auditor malumatli sexsi audit naticalarinin
magsadauygun olmasina inandirmaq ugun kifayat qedar audit stbutlarinin
alde edilib-edilmadiyini muayyan etmsalidir. Muvafiglik audit subutlarinin
keyfiyyatine aiddir. Bu o demakdir ki, audit stbutlari mavafiq, métebar va
etibarli olmahdir.

109) Uygunluq, audit subutlarinin auditin magsadi (magsadlari) va aks etdirilon
audit suallari ile mantiqi slagasinin ve onlar dgun vacibliyinin darecasina
aiddir.

110) Etibarlihg, audit sdbutlarinin giymetlandirilenlerin  dlglimasi Gg¢lin na
deracada mena kasb etmasina ve ya magsadauygun asas olduguna aiddir.
Basqga sozle, etibarlliq, audit sibutunun tagdim etmasi naezards tutulmus
masalelarin na deracads teqdim etmasina aiddir. Motaberlilik, audit
subutlarinin muxtelif menbalerdan tesdigleyen malumatlarla esaslandirma
va ya tekrar sinaqdan kegirildikde eyni audit naticalerini veracayi daracesina
aiddir.

111) Perfomans auditinde zaruri audit subutlarinin mahiyyeti audit predmeti,
auditin magsadi (maqsadlari) ve audit suallari ile musyysn edilir. Bu
dayiskanliye gora ayri-ayri audit noévleri Ugln audit stbutlarinin mahiyyati
geyd edilmalidir.

Taleb

112) Auditor toplanmis malumatlarn tahlil etmali va zaruri hallarda auditin
magsadini (maqgsadlarini) ve audit suallarini yenidan ifade edarak,
audit naticalarinin genis kontekstda baxiimasini, habele auditin
magsadina (maqgsadlarina) ve audit suallarina cavab vermasini tamin
etmalidir.
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izahat

113) Perfomans auditinds analitik proses auditor tarafinden audit suallarinin,
toplanmig audit subutlarinin va tatbiq olunan metodlarin davamli nazardan
kecirilmasini ehtiva edir. Batlin proses audit suallarinin cavablari ile sona
catan analitik prosesin vacib hissasi kimi gabul edilse bilan audit hesabatinin
tortib edilmasi ile six slagadadir.

114) Toplanmig malumatlari tahlil edarkan, audit sualina va auditin magsadina
(magsadlarina) diqget yetirmak tovsiya olunur. Bu malumatlari teskil etmaya
komak edir vo eyni zamanda tehlil G¢in diggati yonaldir. Analitik proses
tokrarlandigina gors, auditora audit zamani olds edilmis xuUsusi biliklar
baximindan auditin magsadini (magsadlerini) yenidan nazarden kegirmak va
zaruri daxili prosedurlara uygun olaraq ona diuzslis etmak lazim ola biler.

115) Audit naticelarine asasen, auditor genaste galir. Qanasatlerin ifade edilmasi
da audit suallarina cavab vermak tgun auditorun pesakar muhakimasini va
sorh etmesini taleb eda biler. Bu, hamginin nazarden kegirilon audit
masalasinin  hassasligindan ve vacibliyinden da asilidir. Qenastlera
galmazdean avval konteksti va butun muvafiq arqumentlari, musbat ve manfi
toraflori, forgli fikirlari nezare almaq lazimdir. Zeruri daqigliyin aglabatan,
gonastli va magsadauygun olub-olmadigi qgiymatlendiriimalidir. Bas
rehbarliyin istirak etmasi tdvsiys olunur.

Telab

116) Auditor a) mufassal, b) inandirici, c) vaxti-vaxth, d) basa diigtilen va e)
balanslasdiriimig audit hesabatlarini taqdim etmalidir.

izahat

117) Mufsssal olmaqg Ugun audit hesabati, audit predmeti, audit naticelari ve
gonastleri baraede tasavvir temin etmak ugln kifayst qadar teferriatl
olmaqgla yanasi, auditin magsadini (maqgsadlarini) ve audit suallarini aks
etdirmak Ugun telab ediloan butin mealumatlari ve arqumentlari ehtiva
etmalidir. Perfomans auditinde mimkun olan muxtslif mévzulara goéra, audit
hesabatinin mazmunu va qurulusu ferqli ola biler. Bir gayda olaraq, saffafliq
va hesabatliiq magsadleri Uglin perfomans auditinin hesabatinin minimal
mezmununa asagdidakilar daxildir:

a) audit predmeti,
b) audit maqgsadi (maqgsadlari) va/va ya audit suallari,
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119)

120)

121)

Taleb

122)
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c) audit meyarlari va onlarin manbalari,

d) auditla bali tatbiq edilan malumat toplama va tahlili metodlan,
e) ahata edilon miiddat,

f) malumat manbalari,

g) istifade edilmis malumatlarin mahdudiyyatlari,

h) audit naticaleri,

i) ager varsa, ganaatlar ve tovsiyaler.

inandirici olmaq Ucln audit hesabatinin mentigi qurulusu olmalidir ve o,
auditin maqgsadi (magsadlari) ve/ve ya audit suallari, audit meyarlari, audit
naticaleri, genasatlari ve tovsiyaler arasinda aydin alageni aks etdirmalidir.
Bundan slave hesabat audit naticalerini inandirici sakilde teqdim etmali,
batin muvafiq arqumentlari aks etdirmali va daqiq olmalidir. Daqiqlik Ggun
telab edilir ki, teqdim olunan audit subutlari ve butun audit naticaleri ve
gonastleri  duzgun tesvir edilsin. Daqiqglik oxuculara zemanat verir ki,
hesabatda qeyd edilenlars etibar etmak va inanmagq olar.

Vaxtli-vaxthhq telab edir ki, malumatlarin rehbarliyin, hbkumatin, ganunverici
organin ve digar maraqh taraflerin istifadasi iglin mévcud olmasini tamin
etmak magsadila audit hesabati vaxtinda verilsin..

Basa dusulen olmaq Ugun auditor audit predmeti yol verdiyi deraceds
hesabatinda sade dilden istifade etmsalidir. Basa dusulen audit hesabatinin
diger keyfiyyatlorine audit hesabatinin lazim olundugundan uzun olmadigini
temin etmak ve fikri daha yaxsi catdirmaga kdmak etmak Ugln aydin ve
birmanali yazilis, illistrasiyalar ve yigcamliq daxildir.

Balanslasdiriimig, audit hesabatinin mazmun va ton baximindan gerezsiz
olmasi demakdir. Butin audit subutlari garezsiz sakilde taqdim edilmalidir.
Auditor, qeyri-mukeammal perfomansin sigirdiimasi va hadden artiq
vurgulanmasi riskindaen xabardar olmalhdir. Auditor, problemlarin sabablarini
va naticalerini audit hesabatinda izah etmalidir, giinki bu, oxucuya problemin
ahamiyyatliliyini daha yaxsi basa dusmeays imkan veracakdir. Bu da 6z
ndvbasinde duzelis tadbirine takan veracek va audit olunan subyektin
tekmillesmasina sabab olacaqdir.

Auditor audit hesabatinda audit meyarlarini vo onlarin manbalarini
muayyan etmalidir
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izahat

123) Audit meyarlari ve onlarin menbaleri audit hesabatinda muayyen edilmalidir,
¢cunki nazarde tutulmus istifadacilarin audit neticalerine va ganastlerina
inami esasen audit meyarlarindan asilidir. Perfomans auditinds audit
meyarlarini miayyan etmak tG¢un muxtslif menbalardan istifads edile bilar

Telab

124) Auditor audit naticalarinin audit maqgsadi (maqgsadlari) va/va ya suallan
uzra deaqiq bir gqonaat vermasini tamin etmali va ya bunun niya
mumkun olmadigini izah etmalidir.

izahat

125) Audit neticelari genis kontekstde taeqdim edilmalidir, auditin maqsadi
(magsadleri), audit suallari, audit neticaleri ve qeanastler arasinda isa
uygunlug temin edilmalidir. Qenastlor, auditor tarefinden audit

naticelerinden ¢ixarilan bayanatlardir.

Telab

126) Auditor, muvafiq olduqda va AAQ-in mandat ila yol verildikda auditin
muayyan etdiyi c¢atismazliglarin va ya problemlarin aradan
qgaldirlimasina ahamiyyatli tohfa vera bilacok konstruktiv tovsiyaler
vermalidir.

izahat

127) Konstruktiv tovsiya, asaslandiriimig, dayer alave eden, praktik ve audit
maqgsadi (magsadleri), audit naticaleri va qenastleri ilo bagl tdvsiyadir.
Tdvsiyalarde hamiya malum olan haqigsatler olmamali, problemlarin
sabablari aks etdirilmali ve rehbarliyin masuliyyatlarine xalal gatirmamalidir.
Tovsiyenin perfomansin yaxsilasdiriimasina nece tohfo veracayi aydin
olmalidir. Tovsiyalar tagdim olunan faktlar ve arqumentlarden mantiqs ve ya
tahlile asasan irali gelmalidir.

128) Tovsiyaler, yerina yetiriimasi Ugln masuliyyat ve seristaye malik olan audit
olunan subyekte Unvanlanmalidir.

Talab
129) Auditor audit olunan subyekta AAQ audit hesabatini vermazdan avval

audit naticaleri, qonaatloeri va tovsiyalarinae dair serh etmak imkani
vermalidir.
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130) Auditor audit olunan subyektin sarhlarinin aragdiriimasini, o cumladan
audit hesabatinda edilan dayisikliklarin ve ya alinan sarhlarin gabul
edilmamasinin sabablarini is sanadlarinda qeyd etmalidir.

izahat

131) Audit olunan subyektin audit naticelari, qenastler ve tdvsiyaler barads
sorhlari balanslasdiriimis audit hesabatinin yazilmazina kémak edir va
auditora, audit hesabati yekunlasdirilmazdan avval fikir ayriliglarini aradan
galdirmaga ve movcud sahvlari dizsltmays kdmak edir. Audit hesabatinda
auditorun fikirlerini aks etdirilmali, eyni zamanda audit olunan subyektin
fikirlori gOsterilmalidir.

132) Alinan raylarin arasdiriimasi is senadlerinde qeyd edilmalidir ki, audit
hesabatinin layihesine edilan har hansi dayisiklikler ve ya dayisiklik
edilmamasinin sabablari senadlesdirilsin. Bu clr sanadlesdiriima audit
hesabatinin layihesinde dayisikliklerin  edilib-edilmamasinin  sabableri,
habela auditorun bu gerarlarin sebablari ile bagli saffafligi temin edir.

Taleb

133) AAQ moaxfi malumatlarla bagli normativleri nazara alaraq audit
hesabatlarinin genis alda etma imkanlarini tamin etmalidir .

izahat

134) Audit hesabatlarinin genig yayilmasi audit funksiyasinin etibarhligini artira
biler. Buna gora audit hesabatlarinin audit olunan subyekts, icra va/ve ya
ganunverici orqgana ve digar cavabdeh teraflora paylanmalidir. Diger maraq|i
torofloare  ve genig ictimaiyyate maxfi malumatlar istisna olmagqla,
hesabatlardan bilavasite ve media vasitesi ilo istifade etmak imkani
verilmalidir.

135) Perfomans auditi Uzre hesabatlarin esas auditoriyasi ganunverici, icraedici,
dovlat qurumlar ve vetendasdir. Yaxsi perfomans auditi ganunverici organa
hokumat va dovlst orqganlarinin perfomansini semarali sakilde arasdirmaga
va hokumatda ve dovlst xidmatinda qarar gabul edan saxslera perfomansin
yaxsilasdiriimasina sabab olan dayigiklikler etmaya tesir gostarmaye imkan
verir. Bununla bels, perfomans auditinin naticesinde maragi olan, lakin
diqgsti basga istigamate ydnaldilan genis ictimaiyyat va digar maraqli
toraflar, masalan 6zal sektor ve media var.

Talab
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izahat

137)

138)

Telab

139)

izahat

140)

141)
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Auditor zoaruri hallarda avvalki audit naticalarinin va tdvsiyalarinin
icrasini izlomalidir vo AAQ, mumkuin olduqda, butin muvafiq duzslis
tadbirlarinin naticalarina va tasirlerina dair ganunverici organa hesabat
vermalidir

icranin izleonmesi dedikde, auditor tersfinden audit olunan subyekt ve ya
diger cavabdeh saxs tersfinden perfomans auditinin naticaleri asasinda
gorulmus duzelis tadbirlerinin arasdiriimasi nazarde tutulur. Bu, auditin
tasirini guclendirarek ve sonraki audit yoxlamalarinda tekmillesdirmaler
ucun esas yaradaraq audit prosesinin dayerini artiran musteqil faaliyyatdir.
Bununla yanasi, audit olunan subyekti va audit hesabatlarinin digar nezarda
tutulmus istifadagilarini audit hesabatini va audit naticalarini ciddiys almaga
tosviq edir ve auditoru faydali darsler ve perfomans gdstericileri ile tamin
edir. icranin izlenmesi, audit olunan subyektin, habele AAQ-in daxilden
Oyranilmasi va takmillagdirilmasi Ggln vacibdir.

AAQ qanunverici organa, icragilara, maraqgh tsreflora va ictimaiyyste ray
bildirmak Ugun icranin izlenmasi Uzre tadbirlarin naticaleri barada muvafiq
gaydada hesabat vermalidir. TOvsiyslarin icra veziyyati, auditin naticelari ve
gorilen muvafig dizelis tadbirleri barada etibarli malumat AAQ-in dayarini
va faydasini nimayis etdirmaya kdmak eda bilar

Auditor icranin izlanmasinda audit olunan subyektin problemlari lazimi
sokilde hall edib-etmamasina ve aglabatan miiddatden sonra asas
vaziyyati diuizaldib-dizaltmamasina diqqgat yetirmalidir.

icranin izlenmaesi tovsiyslerin icrasi ile mahdudlasmir, audit olunan
subyektin problemleri lazimi sekilde hall edib-etmamasina va aglabatan
muddatdan sonra asas vaziyyati duzaldib-duzaltmamasina diqqgat yetirilir.

Auditor hansi tovsiyalerin (balke da hamisinin) icrasinin izlenacayina ve
belo izlemenin nece aparilacagina (yeni audit ve ya sadslesdiriimis
prosedur vasitasile) dair gerar vermalidir.
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