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1) 2001-ci ilds “Dovlat auditi sahasi li¢lin standartlar” vo “Etika
baximindan shamiyyat kasb edan standartlar” kimi tasdiq edilmisdir

2) 2013-cli ilde mazmun yenidan islanmis va “Maliyya naticalarinin
auditinin tamal prinsiplari” kimi tasdiq edilmisdir.

3) INTOSAI-nin pesa sanadlari sistemi (IFPP) yaradildigdan sonra 2019-cu

ilda redakta xarakterli dayisikliklar edilarak adi “Perfomans auditinin

prinsiplari” olaraq dayisdirilmisdir.

ISSAI 100 INTOSAI-nin bittn rasmi dillarinde moévcuddur: arab, ingilis,
fransiz, alman va ispan
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2)
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ISSAI 300 - PERFOMANS AUDITININ PRINSIPLIRI

GIRIS

Peso standartlari ve tovsiyslar dovlet sektorunda auditin etibarhligi,
keyfiyyati va pesokarligi baximindan shamiyysat kasb edir. Ali Audit
Qurumlarinin Beynalxalg Taskilati (INTOSAI) terafinden hazirlanan Al
Audit Qurumlarinin Beynalxalg Standartlarinin (ISSAI-ler) magsadi ali audit
qurumlarinin (AAQ-lar) muasteqil ve effektiv audit aparmasini tasviq etmak,
habele INTOSAI Uzvlerini mandatlarina, milli ganunlara ve normativ
hiquqgi aktlara uydun olaraq 6z pesakar yanasmalarinin hazirlanmasinda
destak vermakdir.

ISSAI 100 — Dévlst sektorunda auditinin temal prinsipleri  Umumilikde
dovlat sektorunda audit Ggln tamal prinsipleri temin edir va ISSAIl-lerin
solahiyyatini muayyean edir. ISSAI 300 — Perfomans auditinin prinsiplari
perfomans auditinin xUsusi kontekstindan irali galoen ISSAI 100-Gn tamal
prinsipleri asasinda hazirlanmisdir va bu prinsiplerin tekmillasdiriimasina
xidmat edir. ISSAI 300, eyni zamanda perfomans auditine da samil olunan
ISSAI 100 ils birlikde oxunmali ve basa dusulmalidir

ISSAI 300 - Perfomans auditinin prinsipleri 3 bdlmadan ibaratdir.

a) Birinci bdlmada perfomans auditi ve muvafiq ISSAl-lers istinad Ggun
asaslar muayyan edilir.

b) ikinci bélme perfomans auditi tapsiriglari (iglin  auditorun ise
baslamazdan avval ve audit zamani nezere alacagi uUumumi
prinsiplerdan ibaratdir

C) Uclincli bélme audit prosesinin asas merhalolerine aid olunan
uygunluq prinsiplarini ehtiva edir.

Har bir prinsip qisa bir izahla mugayist olunur.
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PERFOMANS AUDITININ
PRINSIPLORININ
MOQSaDi Vo
SOLAHIYYSTI

Bu senad yuksek seaviyyali auditin kegiriimasina nail olmaqg ugun tetbiq
olunmali prinsipler daxil olmaqgla, perfomans auditinin mahiyysti barada
Umumi anlayis formalasdirmaq maqsadini dagiyir. INTOSAI Gzvlerina ISSAI
100 ve ISSAI 300 ile uydun standartlar hazirlamaq ve ya qabul etmak,
habela ISSAI 3000-3899-da and GUID 3900-3999-da perfomans auditi
Uzra INTOSAI standartlarini va tdvsiyalarini nazera almaq tdvsiye olunur.
ISSAI 3000-3899 ISSAI-lari rasmi standartlari olaraq gabul etmayi se¢gmis
AAQ-lar Ggun perfomans auditi Uzra standartlar tamin olunur.

Perfomans auditi Gg¢lin standartlar fardi audit tapsiriglarinin
hazirlanmasinda c¢eviklik ehtiyacini, hamginin auditorlarin 6z iglerinde va
auditin butin marhalealarinds pesakar muhakima Ggun acgiq fikirli ve yaradici
olmalarini aks etdirmalidir.

INTOSAI gabul edir ki, AAQ-lari fargli mandatlara malikdir ve muxtalif
sortlor daxilinde faaliyyete gosterir. Vaziyyetlarin va AAQ-larin struktur
quruluslarinin  muxtslif olmasi sababindan audit standartlarinin ve ya
tovsiyalerin he¢ da hamisi onlarin isinin butin aspektlerine samil oluna
bilmez. Buna gore de AAQ-larin rasmi standartlar ister “Perfomans
auditinin prinsipleri” asasinda, istarse de onlara uygun hazirlamaq seg¢imi
vardir. ©ger AAQ 0Oz standartlarini bu prinsipler sesasinda hazirlamagi
segirse, hamin standartlar batin mavafiq ve uygun aspektlerds sézigedan
prinsiplerle uzlagsmalidir.

AAQ-In audit standartlarinin “Perfomans auditinin prinsipleri’na asaslandigi
va ya bu prinsiplere uygun oldugu hallarda onlara asagidaki matni daxil
etmakla istinad edile biler:

...Biz auditimizi auditi (auditterirrizi) Ali Audit Qurumlarinin Beynalxalq
Standartlarinin ISSAI 100 “Dévist sektorunda auditin temal prinsipleri” ve
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ISSAI 300 “Perfomans auditinin prinsipleri” standartlarina osaslanan
[yaxud uygun olan] [standartlara] uygun apardiq.

Bu istinad audit hesabatinda daxil edile biler vo ya AAQ terafindan
tapsiriglarin muaayyan edilmis miqyasini shate eden daha Umumi formada
bildirila biler.

8) AAQ-lan 6z faaliyyatlori Ggun “Perfomans auditi standartlar’ini (ISSAI 3000-3999)
resmi standartlar kimi gabul etmayi seca bilar. AAQ bu standartlari gabul etmayi
secdikda butin muvafiq aspektloerds onlarla riayst etmsalidir. Bu halda istinadin
matni asagidaki kimi ola bilar:

...Biz [perfomans] auditimizi (auditlerimizi) Ali Audit Qurumlarinin Beynalxalq
Standartlarina [perfomans auditi lizra] uygun aparmisiq.
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PERFOMANS AUDITI
CORGIVasi

PERFOMANS AUDITI ANLAYISI

9) AAQ-lar tersfinden kegirilon perfomans auditi hdkumat razilagsmalarinin,
sistemlarinin, amaliyyatlarinin, programlarinin, faaliyystlerinin ve vya
toskilatlarinin genaatlilik, semaralilik va effektivlik prinsiplerine uygun
islayib-iglemadiyinin, habele bu sahalerde tekmilloegsma imkanlarinin olub-
olmamasinin mustaqil, obyektiv va etibarli yoxlaniimasidir.

10) Perfomans auditi yeni malumat, tehlil ve ya xususi bilikleri temin etmak va
mavafiq hallarda inkisaf Ugln tovsiyaler vermak maqsadini dasliyir.
Perfomans auditi yeni malumatlari, bilikleri ve ya dayari asagidakilari
etmakla temin edir:

* yeni analitik bilikler tamin etmakle (genis va ya darin tahlil ve ya yeni
perspektivlar);

. movecud malumatlari miuxtslif maraqli tereflera daha alcatan etmakils;

* audit subutu esasinda mustaqil ve nufuzlu movqge ve ya naticani temin etmakls;

* audit naticalarinin tahlili asasinda tovsiyaler vermakle.

QONASTLILIK, SOMORSLILIK VO EFFEKTIVLIK

11)  Qenastlilik, ssmaralilik va effektivliyin prinsipleri asagidaki kimi musyyan
edila biler:



12)

ISSAI 300 - PERFOMANS AUDITININ PRINSIPLORI

Qonaatlilik prinsipi ehtiyatlarin alinmasi xarclerinin - minimuma
endirilmasi demokdir.  istifade olunan ehtiyatlar minasib vaxtda,
mavafig kemiyyat ve keyfiyyatde ve an searfali giymstde mdvcud
olmalidir.

Samaralilik prinsipi movcud ehtiyatlardan maksimum fayda alde etmak
menasina galir. Bu prinsip kemiyyet, keyfiyyat va muddet baximindan
colb olunan ehtiyatlar vo alde edilmis naticaler arasindaki slagslarla
baghdir.

Effektivlik prinsipi garsiya qoyulmus magsadlara ve nazards tutulan
naticelera nail olmagla baghdir.

Perfomans auditi cox vaxt ganaatlilik, ssmaralilik ve effektivlik prinsiplerinin
dayisiklik olmadan galmasini temin etmak Ug¢ln lazim olan sartlarin
tohlilinden ibarat olur. Bu sertlar xidmatlerin duzgin ve vaxtinda
gostarilmasinin temin edacek yaxs! idareetmsa toecrubaleri ve prosedurlari
ehtiva eds biler. Muvafiq hallarda tanzimlayici ve ya taskilati ¢argivanin audit
olunan taskilatin fealiyyatina tasiri hemginin nezare alinmalhdir

Perfomans auditinin esas maqgsadi ganaatli, semarali vo effektiv idaragiliyi
amali sakilda tesvig etmakdir. Bu eyni zamanda hesabatlliq va saffafliga da
tohfe verir

Perfomans auditi perfomansi yaxsilasdirmaq maqgsadile ali rehbaerlik ve
nazaratedici funksiyalari heyata kegiron goexslere yardim etmakls
hesabathli§i tegviq edir. Perfomans auditi bunu ganunverici va ya icraedici
organlarin verdiyi qerarlarin semorali va effektiv hazirlanmasi va icra
olunmasini, habele vergi 6dayicilerinin ve ya vetendaslarin 6dadiklari pul
garsihdinda mavafiq dayar alde etdiklerini yoxlamagla hayata Kkegirir.
Perfomans auditi, ganunverici organin niyyatlerini ve qararlarini sibha altina
goymur, aksina qanunlardaki ve hliquqi normativ aktlarindaki, yaxud onlarin
icra Usulundaki catismazliglarin xUsusi maqgsadlera nail olunmasinda
angallayici rola malik olub-olmadigini arasdirir. Perfomans auditi
vatandaslara fayda getire bilacek ve tekmillesma ve inkisaf lUgln boylk
potensiala malik sahslare digqget yonsldir. Bu audit cavabdeh taroflors
muvafiq tadbirler gorulmasinda amali stimul verir

Perfomans auditi  parlaments, vergi Odayicilerine ve maliyyslasmanin digar
manbalerine, hokumat siyasstlerinin hadaf qruplarina ve media organlarina
muxtalif hokumat fealiyyatlerinin idareetme saviyyasine va naticalerine darinden
baxis imkani vermakls seoffafligi tesviq edir. Audit bununla 6yrenma ve inkigaf
ucun baza rolunu oynamagqgla besraber vatandaslara faydali malumat veriimasina
birbasa tohfs vermis olur. Perfomans auditinde AAQ-lar 6z mandatlari daxilinds
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nayi, na vaxt ve nece audit aparacaqlarina dair garar vermakda sarbastdir ve audit
naticalarinin darc etdiriimasinda heg bir mahdudiyyatleri olmamalidir.

13) Perfomans auditinin prinsipleri AAQ-lar tsrafinden standartlarin gabul
edilmasi ve ya hazirlanmasi Ugun baza kimi ¢ixis edir. Onlar ifads edilarkan,
INTOSAI-In ssas prinsiplaerindaki mustaqillik, konstitusiyada tasbit olunan
mandatlar (INTOSAI-P 10-99), habele etik ohdalikleri va AAQ-larin slave
toskilati taleblari (ISSAI 130-199) ssasinda AAQ-larin duzgun fealiyyat
gOstarmasi ugun ilkin sartler daxil olmagla AAQ-larin tagkilati hazirhgini
nazara alinmigdir.

14)  Audit ndvleri (ve ya birlagdirilmis audit névleri) arasinda Ust-Uste dusan
maqgamlar oldugda asagidakilar nazers alinmalidir:

* Auditde tetbiq olunan standartlarin ifadasinda (yuxaridaki 7 va ya 8-ci
band), ISSAI 100-Un 9 va ya 10-cu bandina uygun olaraq duzslis taleb
oluna biler.

. Perfomans auditin elementlari uygunlug ve maliyya auditinin aspektlarini
da shate edan daha genis miqyasli auditin bir hissasi ola biler

. Ust-tiste diisme halinda biitin muvafiq standartlara emal olunmalidir.
Buna batin hallarda amal etmak mumkuln olmaya biler, bela ki, muxtalif
standartlar farqgli prioritetler Uzarinde qurulmusdur.

Belo hallarda auditin an vacib maqgsadi auditorlari hansi standartlarin tatbiq
olunmasi istigamatinde yonlandirmak olmalidir. Perfomans aspektlorinin
audit tapsiriginin baslica magsadini teskil edib-etmadiyini misyysan edarkan
bir megami daima diqgetde saxlamaq lazimdir ki, perfomans auditi
hesabatlar ve hesablardan daha ¢ox fealiyyat ve naticelara diggst yetirir va
onun asas maqgsadi uygunlug Uzra hesabat vermak avezine qenaatliliyi,
somaraliliyi ve effektivliyi tagviq etmakdir
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PERFOMANS AUDITININ
ELEMENTL®ORI

ISSAI 100-de muayysan olunmus doévlet sektorunda auditin elementlori
(auditor, cavabdeh teraf, nazarde tutulmus istifadaciler, audit predmeti va
meyar) perfomans auditinde fargli xuUsusiyystleri nazarde tuta biler.
Auditorlar har bir auditin elementlarini birmanali sakilde miayyan etmali vo
onlarin mumkun naticalerini basa dusmalidir ki, auditi muvafig gqaydada
apara bilsinler.

PERFOMANS AUDITIND® UG TOROF

16)

17)

18)

Auditorlar mintazem olaraq audit predmetinin secgilmasinda ve meyarlarin
muayyan edilmasinda tam haroakat serbastliyine malik olurlar, bu ise 6z
novbasinde uygun cavabdeh taroflarin va nazards tutulmus istifadagilarin
kimliyine tesir edir. Auditorlar tovsiye verarkan onlar cavabdeh terafloerin
masuliyyatlerini 6z Uzerlerine goéturmadiklerine diqgat yetirmalidirlar.
Auditorlar perfomans auditinde bir qayda olarag muxtslif ve bir-birini
tamamlayan bacariglari olan qrupda iglayir.

Cavabdeh terafin vazifesi - audit predmetinin muxtalif aspektine cavabdeh
olan fiziki ve ya hlquqi sexslar ola bilar. Bazi taraflor problemlare sabab
olan faaliyyetlare goro cavabdehlik dagiya biler. Digerleri perfomans
auditinin naticesinde olde edilon tovsiysleri yerine yetirmak Ugun
dayisikliklari eda biler. Digerleri ise auditora malumat ve ya subut temin
edilmasina masul ola bilar.

Noezerde tutulmus istifadacilor o saxslerdir ki, auditor perfomans auditi
hesabatini onlar Gg¢ln hazirlayir. Qanunverici, hdkumat organlari va
ictimaiyyat hamisi nazarde tutulmus istifadacilar ola biler. Cavabdeh taref do
nazarde tutulmus istifadeci ola bilar, lakin o, nadir hallarda yegana istifadaci
olur.

10
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19) Perfomans auditinin predmeti xususi programlarla, subyektloerlo ve ya
fondlarla mahdudlagsmali deyil, lakin fealiyyatleri (ilkin naticaler, yekun
naticeler va tesirlor) va ya modvcud vaziyyastlori (0 cumlaeden sabab va
neaticeler) ehate eda bilar. NUmuna kimi, cavabdeh taroflarin gosterdiyi
xidmatleri ve ya hokumsatin idaragilik, maragli teroflor, kommersiya
foaliyyatleri, vetendaslar ve camiyyetla slaqgali siyaset ve normativ haquqi
aktlarinin  tasirini gdstermak olar. Audit predmeti magsadlarle musayyan
olunur ve audit suallarinda 6z aksini tapir.

20) Perfomans auditinde auditor bezan auditas uygun meyarlarin hazirlanmasina
va ya segilmasina cealb olunur. 27-ci bandds auditor UGgun bunlardan hansi
xususi telablerin irali gelmasi izah edilir.

21) Butin audit ndvlerinda oldugu kimi, perfomans auditi hesabatlarinin
istifadacileri qarar qgabul etmalari Ucln istifade etdiklari malumatlarin
etibarliigindan amin olmaq istayirlor. Onlar buna goéra de arasdirilan
movzu Uzra AAQ-larin subuta asaslanan movqgeyini aks etdiren etibarli
hesabatlar gozlayirlar.

Natice etibari ile, perfomans auditorlar batin hallarda yetarli mivafiq audit
subutlarini tamin etmali ve geyri-mivafiq hesabatlar tartib edilmasi riskini
foal idare etmalidir. Bununla bels, perfomans auditorlarindan bir qayda
olaraq maliyya hesabatlari Gzra, hamginin audit olunan taskilatin ganastlilik,
somaralilik va effektivlik prinsiplarina nail olmasi Gzrs rayle mugayise oluna
bilocak Umumi ray vermaleri gozlanilmir. Bu sababdan de ISSAI-nin
gorgivasi bunu telab etmir.

22) Perfomans auditin temin etdiyi aminlik saviyyasi saffaf sakilda bildiriimalidir.
Nail olunmus genasatlilik, ssmaralilik ve effektivlik deracasi perfomans auditi
hesabatinda muxtslif Gsullarla bildirile bilar:

. audit meqgsadi, audit predmeti, alde edilon subutlar va askar olunan
uygunsuzluglar bele bir naticeys gelmays imkan verdiyi hallarda
gonaatlilik, sameralilik va effektivlik aspektlori Uzre Umumi fikir
bildirmakle; yaxud

. audit magsadi, verilan suallar, alde edilan subutlar, istifade olunan
meyarlar, alda edilan naticalar ve xususi genaatlar daxil olmaqgla bir sira
magamlara dair xususi malumat vermakle.

23) Audit hesabatlari yalniz yeterli muvafiq subutla asaslandirilan naticaleri
ehtiva  etmalidir.  istifadecilore  yeterli melumat vermek  (iciin
balanslasdiriimis hesabat tertib edilerkan, naticeler cixarilarkan ve
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tovsiyoalor ifade edilorken qebul edilon qerarlar hamisa diqgstle islanib
hazirlanmalidir. Perfomans auditorlari elde etdikleri naticaler genastler
toplusuna — mauvafig hallarda — yegans Umumi ganaste nece aparib
cixardigini xususile tasvir etmalidir. Bu, sabablar gdsteriimakle hansi
meyarlarin  hazirlandigint  ve istifade edildiyini izah etmak va
balanslasdiriimis hesabatin taqdim edilmasini nazarden kegirmak Ugln
batin uygun baxiglarin diqgata alindigini  bildirmek manasina galir.
Hesabatverma Uzra prinsipler bu proses Ugun alava tovsiyaler verir.
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PERFOMANS AUDITININ
PRINSIPLORI

UMUMi PRINSIPLOR

24)

Asagida geyd edilon umumi prinsiplar audit zamani uygun olan perfomans
auditin aspektlori Uzre tovsiyalari temin edir.

Bu prinsiplerin tetbig olundugu bazi sahsler ISSAI 100 ile shate olunmur.
Bunlar audit movzularinin secilmasi, audit magsadlarinin muayyen edilmasi
ve audit yanagmasi ve meyarlarin teyin edilmasidir.

Audit riski, malumatverma, bacariglar, pesoekar muhakime, keyfiyyata
nazarat, shamiyyatlilik ve senadlasdirima kimi diger sahslarde Umumi
prinsiplar ISSAI 100-Un prinsipleri asasinda tertib olunmusdur va onlarin
xususi olaraq perfomans auditinde neca tatbiq edildiyini izah edir.

Yekun olaraq, etika va mustaqillik kimi bazi sahaler hal-hazirda ISSAI 100,
INTOSAI-nin asas prinsipleri (INTOSAI-P 10-99) va AAQ-larin daxili telableri
(ISSAI 130-199) ile tenzimlanir.

»» AUDIT MOQSaDI

25)

Auditorlar goanastlilik, samaralilik va effektivlik prinsiplori ile alagali
audit maqgsadlarini aydin gakilde miiayyan etmalidir.

Audit megsadi audit tapsinginin yanagmasini va teskilini miayyean edir. Bu
sadaca vaziyystin tesviri ola biler. Bununla bels, normativ audit
magqgsadlerinin  (faktlar telab olundugu kimidirmi?) ve analitik audit
maqsadlarinin (ne Ugun faktlar taleb olundugu kimi deyil?) daha ¢ox fayda
getiracayi ehtimal oluna biler. Butin hallarda auditorlar auditin naye aid
oldugunu, hansi teskilatlar ve organlarin celb olundugunu ve yekunda
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26)
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verilacak tdvsiyalarin kimlar Ggln uygun ola bilacayini nazera almalidir.
Deaqig miuayyan edilmis audit magsadlari ayrica bir subyekte ve ya dovlst
mugavilalerinin, sistemlarinin, amaliyyatlarinin, programlarinin,
foaliyyatloarinin va ya taskilatlar qrupuna aiddir.

Cox sayda audit maqgsadleri daha daqiq alt-suallara bolina Umumi audit
suali kimi teqdim oluna biler ve bu suallarda 6z ndvbasinda biler. Onlar
tematik cahatdan slagali olmali, bir-birini tamamlamali, Ust-Gste dismamali
ve Umumi audit sualina cavab verilmesinde toplu halda bezdirici
olmamalidir. Suallarda istifade olunmus bltin terminler aydin ifade
olunmaldir. Audit suallarinin ifade olunmasi tskrarlanan prosesdir ki,
burada suallar takraren ifade olunur vae incalanir, bu zaman mdvzu, habels
hayata kecirilma mumkunluyu ile bagli malum uygun malumatlar nazers
alinir.

Yegana maqgsad ve ya Umumi audit sualini muayyan etmak avezina
auditorlar hamige alt-suallara bolinma zarurati olmaya bilan bir nege audit
magqgsadi hazirlamagi sec¢a biler.

AUDIT YANASMASI

Auditorlar auditin magsadauygun tagkili Ggun natica, problem va ya sistem
yonumlu yanasma, yaxud onlarin kombinasiyasini segmalidirlar.

Umumi audit yanasmasi auditin merkezi elementidir. O, aparilacaq
yoxlamanin mahiyyatini muayyan edir. Audit yanasmasi, hamginin zaruri
biliyi, malumatlari ve verilonlari, habels onlari alde etmak va tohlil etmak
ucun telab olunan audit prosedurlarint muayyan edir.

Perfomans auditi, umumilikde agsagidaki U¢ yanasmadan birini rehbar tutur:

* sistem ydénumli yanasma, hansi ki, idareetma sistemlarinin (yani,

maliyye idaraetma sistemlarinin) diizgln islemasini yoxlayir;

. natice yonumli yanasma, hansi ki, natice ve ya yekun natice

maqsadlarine nazarda tutulmus sakilde nail olunub-olunmadigini, yaxud
program va ya xidmatlerin nazerda tutuldugu kimi fealiyyat gostarib-
goOstarmadiyini giymatlandirir;

. problem yonumlu yanagma, hansi ki, ayri-ayri problemlarin va

meyarlardan kenarlasmalarin sabablarini arasdirir, yoxlayir ve tehlil edir.

Her U¢ yanasma yuxaridan asagiya ve ya asagidan yuxariya perspektivi ila
toetbiq oluna biler. Yuxaridan asagiya prinsipi ile aparilan audit asasaen
ganunverici organin va markazi hakimiyyatin taleblarine, niyystlarine,
maqsadlarine ve gozlentilarine koklenir. Asagidan yuxariya prinsipi ile
aparilan audit ise insanlar va cemiyyat Ug¢ln shamiyyatli olan problemlari
diggat merkazinde saxlayir.

»» MEYARLAR
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Auditorlar audit suallarina uygun galen va goanaatlilik, samaralilik ve
effektivlik prinsiplori ile alagali olan miivafiq meyarlar miiayyan
etmalidirlor.

Meyarlar audit predmetini giymstlondirmak dg¢ln istifade olunan
muqayise bazasidir. Perfomans auditi meyarlari asash va audite maxsus
perfomans standartlari olmagla amaliyyatlarin ganastliliyinin, semaraliyinin
Vo effektivliyinin muqayisali sokilda giymsatlendiriimasina Vo
dayarlendiriimasina imkan verir.

Meyarlar slUbutlarin giymatlendiriimasi, audit naticalerinin hazirlanmasi va
audit magsadleri Uzre ganastlerin alds edilmasi Ugln asas tamin edir. Onlar,
hamgcinin audit grupu daxilinde ve AAQ rahbarliyi ile muzakiralards, habels
audit olunan tagkilatlarla slagslarda vacib element taskil edir.

Meyarlar keyfiyyat vo ya kemiyyat asasli ola bilar ve audit olunan tagkilatin
hansi meyarlar Uzro qiymatlondirilocayini muayyan etmalidir. Meyarlar
ganunlara, normativ hiquqi aktlara ve ya maqgsadlare uygun olan talablers,
asaslandiriimis prinsiplare, elmi biliklera ve gabaqcil tecribaya uygun olan
gO6zlantilars ve ya mdvcud imkanlara (sertlaerin daha yaxsi oldugunu nazarda
tutaraq) yonalarak Umumi ve ya xususi ola biler.

Meyarlari miayyan etmak ugln perfomansin giymatlandiriimasi gergivalari
daxil olmagla muxtsalif manbaler istifade oluna bilear. Meyarlar hansi
manbalerin istifade olunmasi baximindan geffaf, hemginin istifadagiler Ggun
uygun va anlagilan olmali, audit predmeti ve audit maqgsadlari baximindan
tam, motebar ve garazsiz olmalidir.

Meyarlar audit olunan teskilatlarla muizakire olunmahdir, lakin yekun
naticede mdulnasib meyarlarin  segilmasi  auditorun  masuliyyatidir.
Planlasdirma mearhalesinde meyarlarin musayyan edilmasi va bildiriimasi
onlarin motabarliyini ve yekdillikle gabul edilma deracasi arta bilar, bununla
belo, murakkab masaleleri shate olunan zaman meyarlari gabaqgcadan
muayyan etmek he¢ da hamigse mimkidn olmur; avezinde onlar audit
zamani muayyan olunur.

Bazi audit novlerinde birmenali qanunverici meyarlarin olmasina
baxmayaraq, bir gayda olarag bu meyarlar perfomans auditinde tetbiq
olunmur. Audit magsadleri, suali ve yanagsmasi munasib meyarlarin
uygunlugunu ve névunu muayyan edir, habels perfomans auditinin naticelari
ve genasatlerine istifadaci eminliyini boyuk hacmda hamin meyarlardan asili
olur.

Problem yonumlu perfomans auditinde baslangic nogte taleb olunandan va
ya mumkin olanlardan malum ve ya slUbha edilean kanarlagsmadir. Buna
gbra de asas maqgsad sadace problemi yoxlamaq (meyarlardan ve onun
naticalerinden kenarlagsma) deyil, hamginin sabablari muayyan etmakdir. Bu
ise planlagdirma merhalasi earzinde sabablarin neca arasdirilacagr ve
yoxlanacagl haqqinda qerar vermak baximindan vacibdir. Naticaler va
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tovsiyalar, hatta onlarin hamise normativ meyarlara koklanmis olmasina
baxmayaraq, asasan sabablarin tahlili ve tesdiglenmasi prosesi Uzarinda
qurulmusdur.

»» AUDIT RISKI

28)

Auditorlar istifadacgilora balanslagdirlimayan malumat ve ya fayda
getira bilmayan yanlis ve natamam naticalarin alda edilmasi riski olan
audit riskini foal suratda idara etmalidirloar.

Perfomans auditinda bir gox mdvzular murekkab ve siyasi cehatdan hassas
olur. Bele mévzulardan sadaecs yayinmaqla qeyri-daqiqlik ve ya natamamliq
riskini azaltmaq olar, bu hamginin fayda gstirma mimkdnliydni de
mahdudlasdira biler.

Auditin fayda gstira bilmama riski yeni malumat ve ya perspektivler tamin
edoa bilmama riskinden tutmus vacib amillere etinasiz yanasma ve natica
etibarilo audit hesabatinin istifadagilerine daha yaxsi perfomans Ggun real
tohfe vera bilacak bilik ve ya tovsiyalar temin edilmasinin mimkunsuz olma
hallarina qedar dayisir.

Riska kifayat qedar genis va derin tahlil aparmaq saristesine malik olmama,
keyfiyyatli malumatlara ¢ixis imkanlarinin  olmamasi, qeyri-daqiq
malumatlarin slda edilmasi (masalan, firildaggilig ve ya ganunsuz amallar
sebabinden), butun audit naticalerinin prognoz eds bilmemasi ve an uygun
subutlarin toplanmasinda ve ya islenmeasinde ugursuzlug kimi vacib
aspektlar daxildir.

Auditorlar buna gora da riskleri feal idare etmalidirloer. Audit riski ile isloma
perfomans auditinin btov prosesina ve metodologiyasinda daxil edilmalidir.
Auditin planlasdiriimasina dair senadlerde nazards tutulan isin mimkin ve
ya malum riskleri geyd edilmali va bu risklerle nece raftar olunacag
gostermalidir.

»» MOLUMATVERM®

29)

Auditorlar audit zamani audit olunan taskilatlarla ve muvafiq maraqgli
toraflerle semarali va lazimi malumatverma mexanizmi yaratmalidir ve har
bir audit Ggun malumatvermanin mazmununu, prosesini va gabul edicilorini
muayyan etmalidir.

Perfomans auditinde audit olunan teskilatlarla ve maraqh tereflerle
malumatvermanin planlasdiriimasinin xususi shamiyyats malik olmasinin bir
necga sabablari vardir.

Perfomans auditi bir qayda olaraq eyni audit olunan teskilatlarda
mintazem (masalen, illik) esasda aparilmadigina gére malumatverma
kanallar artig mdévcud olmaya bilar. Qanunverici va hokumat organlari
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ile alagalerin ola bilmasina baxmayaraq, digar gruplarla (masalen, elmi
va biznes cemiyyatleri ve ya vetendas cemiyyati teskilatlari) daha avval
amokdasliq edilmaya biler.

. Cox vaxt qabagcadan muisayyan edilmis meyarlarin (masalan, maliyya
hesabatliligi ¢argivesi) olmamasina rast gelinir vo buna gore de audit
olunan tagkilatla intensiv fikir mubadilasi vacibdir.

. Balanslasdiriimis hesabatlara ehtiyac mauxtelif maragl teraflerin
fikirlorinin derinden baga dusulmasi ugun foal sayler talab edilir.

Auditorlar cavabdeh tarafleri ve diger esas maraqli tareflari muayyan etmali
ve samarali ikiterofli malumatverma mexanizminin  qurulmasinda
tesebbusunu 0z Uzarlerine goturmalidirler. Yaxsi malumatverma ile
auditorlar informasiya menbalarine, habels audit olunan teskilatla bagli
malumatlara vea raylara c¢ixisi yaxsilasdira bilerler. Maraql tereflars
perfomans auditinin maqgsadini izah etmak Uc¢lin malumatlandirma
kanallarindan istifade edilmasi hamgcinin audit tovsiyalerinin icra ediloceyi
ehtimalini artinir. Auditorlar bu sabsbdan bitin uydun maraqli tereflarla
yaxsl pesakar munasibatleri saxlamaga calismali, maxfilik telablerinin icaza
verdiyi deraeceds malumatlarin serbaest ve semimi axinini tesviq etmali,
habele har bir maraqh terefin vezifesi ve masuliyystlarine gbra qarsiligh
hérmaet ve anlayis muhitinde muzakirelar aparmalidir. Bununla bela, maraqli
toraflorle  malumatvermanin  AAQ-in mustaqilliyi ve qerazsizliyine xalal
gatirmamasina xUsusi diggat verilmalidir.

Auditorlar audit olunan teskilatlari audit magsadi, audit suallari ve audit
predmeti daxil olmaqgla auditin asas aspektleri bareda xabardar etmalidir.
Bildiris bir qayda olaraq yazili mektub-sazig ve audit arzinde mutemadi
malumatverma formasinda taskil olunur. Auditorlar muxtalif audit naticeleri,
daliller va prognozlar giymaetlondirilerken audit olunan tagkilatlarla
malumatlandirmani konstruktiv qarsiligh alags vasitesile audit zamani
saxlamaldir.

AAQ audit hesabatini derc etmazden avval audit olunan tagkilatlara audit
naticeleri, qenastleri va tdvsiyalaeri haqgqginda izahat vermak imkani
verilmalidir. istenilon fikir ayriliglari tshlil olunmali ve faktiki sshvler
diuzeldilmalidir. Audit hesabatinin layihasine edilen dayigiklikler, yaxud da
dayisikliklar edilmamasinin sabablarinin sanadlagdiriimasi Ug¢ln cavab
olaraq verilen izahlarin yoxlanmasi ig¢i sanadlarde qeyds alinmalidir.

Auditin sonunda derc olunmus audit hesabatlarinin keyfiyyatina dair maraqgh
toraflorin munasibati do alda oluna bilar. Audit olunan taskilatlarin auditin
keyfiyyetina dair fikirlori de Oyrenila biler.

»» BACARIQLAR

30) Kollektiv olaraq audit qrupu auditi kecirmak ugiin zaruri pesakar
sorigtoya malik olmalidir. Bura auditin kegirilmasi, tadgiqatin taskili ,
sosial elmlarle bagh  metodlar, tadgiqat ve ya giymatlandirma
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texnikalan haqqinda darin biliklar, habela analitik, yazi va unsiyyat
bacariqlan kimi fardi keyfiyyatloar daxildir.

Perfomans auditinda giymatlendirma texnikalari ve sosial elmlare esaslanan
metodlar haqqinda bilikler kimi xUsusi bacariglar, habele danisiq ve yazi
bacariglari, analitik qabiliyyat, yaradicilig ve gavrama kimi ferdi bacariglar
toelab olunur. Auditorlar hokumsat tagkilatlari, programlar ve funksiyalar
haqqinda darin biliyoa malik olmaldir. Bu audit Ggun dizgun sahalarin
secgilmesini va auditorlarin hokumat programlarinin va faaliyyatlerinin
effektiv tahlil eds bilacaklarini temin edacekdir.

Zaruri bacariglar alde etmanin xususi yollari da ola biler. Har bir perfomans
auditi G¢ln auditorlar audit predmeti olan hokumsat tadbirlarini, habele uygun
gizli sebablarin va mimkun tasirlarin tam anlayisina malik olmalidir. Bu bilik
xususi olaraq audit tapsing! dgun muntezem olaraq olds edilmali va ya
tokmillesdirilmalidir. Perfomans auditi ¢ox vaxt auditin tarkib hissasi kimi
Oyrenma prosesini va metodologiyanin hazirlanmasini ehtiva edir. Buna
gbra da auditorlar Ucln istehsalatdan ayrilmadan &yrenma ve talim
imkanlarnt moévcud olmalidir, auditorlar ise davamli ixtisasartirma boyunca
dzlerinin pesskar bacariglarini qoruyub saxlamalidirlar. Oyrenmays agiq
mulnasibat ve havaslandirici idarsetma madeniyyatinin  mdvcudlugu
auditorlarin  fardi pesoekar bacariglarinin guclandiriimasi Ugun vacib
sortlordir.

ixtisaslasmis sahalerde audit grupunun biliyini tamamlamaq Gglin kenar
ekspertlordan istifads oluna bilar. Auditorlar kanar tacrubanin ehtiyac olub-
olmamasini va @ager olarsa hansi sahealarde ehtiyac olacagini
giymatlendirmali ve bunun Ggln zaruri tadbirler gérmalidirler.

»» PESOKAR MUHAKIM® V8 INAMSIZLIQ

31)

Auditorlar pesakar inamsizliq nimayis etdirmali, lakin eyni zamanda
darrakali ve innovasiya tatbiq etmaya istakli oimalidir.

Auditorlarin  pesakar inamsizliq tstbiq etmasi va temin olunmus
malumatlardan obyektiv masafe saxlamagla tangidi yanasma qgabul etmasi
vacib shamiyyat kasb edir. Auditorlardan 6z ferdi segimlarini va digarlarinin
segimlerini bir kenara qoyaraqg meaqgsadauygun giymatlandirma aparmalari
gozlanilir.

Eyni zamanda onlar baxiglara ve dslillere agiq ve anlayish olmalidirlar. Bu
muhakima sahvlarine ve ya suuri tahriflere yol vermamak Ugln zaruridir.
Hoérmatla yanasma, geviklik, har seyi dyranmak arzusu ve innovasiya tetbiq
etmok istoyi eyni derocede vacibdir. innovasiya audit prosesinin 6ziine
tetbig olunur, lakin eyni zamanda audit olunan proseslera va faaliyyatlere do
samil olunur.

Auditorlardan masalalara muxtelif perspektivierden baxmalari, habels forqli
baxis ve dalilleara agiq ve obyektiv minasibat saxlamalari gbézlenilir. ©gar
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onlar agiq ve anlayigh olmazlarsa, vacib dalilleri ve ya halledici shamiyyata
malik subutlar gézdan buraxa bilarler. Auditorlarin yeni bilikleri inkisaf
etdirmak Ucun islemalerini nezara alarag onlar malumatlarin toplanmasi,
sorh edilmasi va tahlili zamani ortaya qoyduqglari seylarinde yaradicl,
dusltnen, cevik, hazircavab ve praktik olmalidirlar.

Audit zamani movzu sec¢imi ve auditin planlasdiriimasindan, auditin
aparilmasindan tutmus hesabatvermoays qadar pesakar davranisin yuksak
standarti daima qorunub saxlanmalidir. Auditorlarin sistemli, lazimi gaygi ve
obyektivlikla, habele muvafiq nazarat altinda islemalari vacibdir

KEYFiYY®T® NOZARST

Auditorlar keyfiyyata zamanat vermak ug¢lin prosedurlar tatbiq edarak
miuvafiq taleblora cavab verildiyini tamin etmali, eyni zamanda fayda
getiran va audit suallarina cavab veran mivafiq, balanslasdiriimig va
adalatli hesabatlarn xususi vurgulamahdir.

ISSAI 140 — “AAQ-lar (glin keyfiyysto nezarst” standartinda butin audit
novlarini shats etmoak Ugun teskilat daxilinde yaradilmig keyfiyyata noazarat
sistemi Uzre Umumi prinsipler ve tatbiqi material teqdim edilir. Perfomans
auditinde asagidaki xtisusi masalalera baxiimalidir:

. Perfomans auditi els bir prosesdir ki, burada audit grupu bdyuk hacmda

audite mexsus malumatlar toplayir ve slageali masalalars aid pesakar
muhakimanin va fealiyyat sarbastliyinin ylksak saviyyasini tatbiq edir.
Bu keyfiyyote nezarstde nazere alinmalidir. Qarsiligh etibar ve
masuliyyatlilik asilayan is¢i muhitin yaradilmasina va audit qruplarina
destak temin edilmasina ehtiyac keyfiyystin idara edilmasinin terkib
hissesi kimi nazara alinmalidir. Bu alagali ve idare edilmasi asan
keyfiyyate nazarat prosedurlarinin tatbiqgini shate eds, hamginin
auditorlarin keyfiyyata nazaratden alinan ray ve fikirlare agig olmasini
temin eda biler. Nazaratgilor ve audit qrupunun raylari arasinda ziddiyyat
oldugu halda, audit qrupunun movqeyina yetarli diqget verilmasi va
AAQ-In siyasatinin ardiciliginin temin edilmasi u¢un muvafiq addimlar
atiimahdir.

. Perfomans auditinde hesabat, hatta slibut asasli, yaxsi senadlasdiriimis

va deqiq olsa bels, balanslasdiriimig ve qerezsiz yanagsma temin eds
bilmirsa, natamam fikirler daxil edirsa, yaxud da audit suallarini geyri-
gonastbaexs sokilde aks etdirirsa, hale de geyri-muvafiq ve ya yetorsiz
saylla biler. Buna gora bu mdulahizaler keyfiyyati qorumaq Uugln
tedbirlerin vacib hissasi olmalidir.

. Audit magsadlerinin muxtslif audit tapsiriglarinda xeyli ferglandiyina

gore audit tapsirginin xususi kontekstinde yuksak keyfiyyatli hesabatin
nadan ibarset oldugunu daqiq muayyan etmak vacibdir. Buna gére deo
umumi keyfiyyote noazaret tadbirlori audite maxsus tadbirlerle
tamamlanmalidir.

19



ISSAI 300 - PERFOMANS AUDITININ PRINSIPLIRI

Kegirilon bir audit saviyyasinda heg¢ bir keyfiyyata nezarat proseduru ylksak
keyfiyyatli perfomans auditi hesabatlarina zemanat vera bilmaz. Auditorlarin
soristali vo magsadyonlu olmasi ve daima bu cur qalmasi eyni darecada
vacibdir. Buna gobre de nazaret mexanizmleri istehsalatdan ayrilmadan
telim va audit qrupu Ugln tdvsiyelar kimi dastek vasitelari ile
tamamlanmalidir.

»» OHOMIYYOTLILIK

33)

Auditorlar shamiyyatliliyi audit prosesinin butun merhalalerinde nazers
almalidir. MUmkin gader ¢ox fayda gstirmek magsadile digqget audit
predmetinin tekce maliyye yox, eyni zamanda sosial ve siyasi aspektlarine
da verilmalidir.

©hamiyyatlilik, nezarden kegirilan prinsiplar kontekstinde audit predmetinin
nisbi vacibliyi kimi basa dusula biler. Audit mévzusunun ahamiyysatliliyi 6z
tasirlarinin hacmini nazare almaldir. ©hamiyyatlilik faaliyystin nisbatan az
ahamiyyatli olub-olmamasindan ve aidiyyati sahadaki gatismazliglarin audit
olunan teskilat daxilinde diger fealiyyetlare tesir edib-etmayacayindan
asihdir. Mévzunun xUsusi shamiyyat kasb etdiyi hesab olundugu hallarda ve
tekmillagdirmalarin ahamiyyaetli tesire malik ola bilaceyi zaman masala
shamiyyeatli hesab olunur. Hamginin, fealiyyat, tetbiq edilen praktika
gorgivesinde oldugu ve =zaif perfomansin tasirinin kicik bir sahsa il
mahdudlasdigi ve ya basqa cure minimal oldugu zaman daha az
ahamiyyatli olur.

Perfomans auditinds pul deysrinda ifade olunmus shamiyyatlilik baslica
narahatliq obyekti ola biler, lakin olmamalidir. ©hamiyyatliliyin miayyan
edilmasinda auditor, hamginin sosial ve ya siyasi baximdan nalerin
ahamiyyatli olmasina diqqgst yetirmali va bunlarin vaxt kec¢dikca dayisdiyini
va muvafiq istifadagilarin ve cavabdeh taraflerin mévgeyindan asili oldugunu
unutmamalidir.

Perfomans auditi audit predmetinin gox ferglena bilacayini va meyarlarin gox
vaxt ganunvericiliklo muayyen edilmadiyini naezare alaraq bela bir moévge
auditden asili olaraq farglana bilar. Bunun giymatlandiriimasi auditor
terafindan ehtiyatli muhakima taleb edir.

Ohamiyyatlilik perfomans auditinin  mdvzularin segilmasi, meyarlarin
muayyan edilmasi, subutlarin giymatlandiriimasi, habels geyri-muvafiq va ya
az tesirli audit naticalerinin va ya hesabatlarinin hazirlanmasi risklarinin
sonadlasdiriimasi ve idare olunmasi kimi aspektlarina toxunur.

»» SONODLOSDIRILM®

34)

Auditorlar auditi onun xususi veziyyatlerine uygun sanadlasdirmalidir.
Malumatlar kifayet qadar tam va tefarrGath olmaldir ki, auditle kegmisda
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alagesi olmayan tacrubali bir auditor auditin audit naticalarini, ganastlerini
va tovsiyaleri alde etmak Ugln goérulduyu igleri sonradan muiayyan ede
bilsin.

Batun audit névlerinds oldugu kimi, perfomans Uzre auditorlar har bir auditin
hazirligini, prosedurlarini va naticalarini senadlerde muvafiq soekilde geyda
almalidir. Bununla bela, sanadlasdiriimanin magsadi ve konteksti perfomans
auditinda bir gader spesifikdir.

. Cox vaxt auditor audit movzusuna dair AAQ-da elds edilmasi mimkun
olmayan ixtisasli bilik alde etmsali olur. Audit metodologiyasinin va
meyarlarinin tek bir audit tapsing: uglin xudsusi olarag hazirlanmis
oldugunu nazeare alaraq auditor 6z dalillarinin goffafligini temin etmak
ucun xususi masuliyyat dagiyir.

. Perfomans auditinds naticelari va tdvsiyeleri ehtiva eden hesabatda
gebul edilmis ¢argive, prognozu va analitik struktur, habele genastlere
galmak Ugun tetbiq edilmis proses tesvir edilir. Musayyan manada
hesabat auditin diger noévlerinde Umumi standartlar ve ya audit
sonadlesmasi ile temin olunan funksiyalar yerina yetirir.

. Soenadlagdiriima takca faktlarin daqiqliyini tesdiq etmamali, eyni
zamanda hesabatin audit olunan sualin ve ya audit predmetinin
balanslasdiriimig, adalatli va tam yoxlaniimasini aks etdirmasini temin
etmalidir. Belalikloe, masalan, senadlasdirima Ug¢un hesabatda
dizgunliyld gebul edilmayen dslillare istinad daxil etmak, yaxud da
hesabatda muxtslif baxislarin neca oks olundugunun tesvir edilmasi
zaruri ola bilar.

. Belalikla, perfomans auditi Uzre audit hesabatinin maqgsadi ¢ox vaxt
rasmi aminlik bayannamasini ifade etmakdensa yeni xususi biliklar temin
etmoakla muvafiq istifadacileri inandirmaqdir. Audit magsadleri zeruri
subutun mahiyyatini muayyan etdiyi kimi onlar da eyni qaydada
sonadlasdiriimanin mahiyyatini miayyan edir

. Muvafig senadlagdiriimanin apariimasi tekce keyfiyystin gorunmasinin
(mesalen, havale edilon isin genastbaxs icra olunmasini ve audit
magqgsadlarina nail olunmasini tamin etmaya komak etmakla) bir hissesi
deyil, eyni zamanda AAQ-in va fordi auditorlarin pesakar inkisafinin
torkib hissasidir, ¢unki, o, galecekda oxsar audit uglin yaxsi tacrubas
formalasdira biler.

AUDIT PROSESI iL® 9LAQ®OLI PRINSIPLBR

35) Perfomans auditi asadidaki esas marhalalerden ibaratdir:
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. Planlasdirma, yani mdvzularin segilmasi, ilkin arasdirma ve auditin teskili;
. Kegirma, yani verilanlerin va malumatlarin toplanmasi va tahlili;

. Hesabatverma, yani auditin yekun naticesinin taqdim olunmasi: audit

suallarinin cavablari, naticaler ve ganaatlar, habels istifadagilare verilan
tovsiyaler;

. Tdvsiyalarin icrasinin izlenmasi, yeni naticalera va tdvsiyalera cavab

olaraq gorulan tadbirlarin asas problemleari va/ve ya zaiflikleri hall edib-
etmadiyinin miayyan edilmasi.

Bu addimlar tekrarlanan ola biler. Mesalen, prosesin mearhalasindan galen
yeni fikirlor audit planina dayisikliklari zaruri eda biler ve auditin kegirilma
marhalesi arzinde hesabatvermanin vacib elementlarinin (mas., naticalarin
tortibi) mumi cizgileri ¢akile ve ya hatta tamamlana biler.

MOVZULARIN SECILMaSI

Auditorlar potensial movzular tahlil etmakla, habela risklori va
problemlari miuayyan etmak iug¢lin tadqgigat aparmaqla AAQ-larin
strateji planlagdirma prosesi zamani audit movzularini segmalidirlor.

Hansi auditin kegirilaceyinin muayyan edilmasi bir qayda olarag AAQ-In
strateji planlasdirma prosesinin bir hissasini teskil edir. Muvafiq halda,
auditorlar Ozlarinin muvafiq ixtisaslagdiglari sahsalerde bu prosess tohfe
vermalidir. Onlar avvalki auditden alda etdiklari bilikleri bollige biler, digar
torafden strateji planlasdirma prosesinden olde edilean malumatlar
auditorlarin sonraki isi iglin uygun ola biler.

Bu prosesda auditorlar nazera almalidirlar ki, audit mévzulan kifayat qader
ahamiyyatli, audit oluna bilan ve AAQ-In mandatina uygun olmalhdir. M6vzu
se¢cma prosesinin maqgsadi audit imkanlarini (mas, insan resurslari va
pesokar bacariglar) nezars almaqgla barabar auditin gozlenilon tesirini
maksimum artirmaq olmalhdir.
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Strateji planlasdirma prosesini hazirlamaqg Gglun risk tahlili ve ya
problemlarin giymatloendirilmasi kimi formal usullar prosesi
strukturlagdirmaga komek eds bilar, lakin birtarafli giymatlendirmalerdan
yayinmagq ugun proses pegsokar muhakims ile tamamlanmalidir.

AUDITIN TOSKILI

Auditorlar auditi ganastli, samarali, effektiv_va vaxtinda, habela
gabagqcil idaraetma prinsiplarina uygun kegirmakle yliksak keyfiyyatli
auditoe tohfa veracak sakilda planlagdirmahdirlar.

Auditi planlagdirarkan asagidakilari nazsra almaq vacibdir:

. audit olunan tagkilati basa dusmak Ugun Umumi biliklar va malumat taleb

olunur ki, bununla problemlarin va risklerin, subutlarin mimkin
manbalerinin, audit Gg¢un nazards tutulan sahanin audit oluna bilecayi ve
ahamiyyatliliyini giymatlendirmak mimkuin olsun;

. audit magqgsadlari, suallari, meyarlari, audit predmeti vo metodologiyasi

(o cumladen subut toplamaq ve audit tahlilini aparmaq Ugun istifade
olunacaq usullar);

. zaruri isler, isci heyatlo taminat va bacariglara dair telabler (o cumladan

audit qrupunun mustaqilliyi, insan resurslari ve mumkin kanar
ekspertlorin celb edilmasi), auditin hesablanmis dayari, auditin asas
marhalalerinin muddatlari ve yoxlama ugln asas magamlar.

Bu sababdan auditin lazimi sekilde planlasdiriimasini temin etmak ucln
auditorlarin audit predmeti haqqginda yetarli bilik alde etmsalerine ehtiyac
vardir. Perfomans auditi bir gayda olaraq baglamazdan avval audite aid,
mabhiyyeti Uzre ve metodoloji biliklerin alda edilmasini (ilkin tedqgiqat) talab
edir.

Auditi planlasdirarken auditor yetarli mivafig audit stbutlarinin toplanmasi
Ucun istifade olunacaq audit prosedurlarini tertib etmalidir. Buna bir nece
marhalada nail olmaq olar: auditin mumi tagkili Uzre qarar verma (verilacok
suallari, masaelan, izahedici/tasviredici/giymatlendirici), = musahidenin
saviyyasinin muayyan edilmasi (yoni, prosese va ya ayri-ayri iglare baxma);
metodologiya (mas., tam tahlil va ya se¢ma); xususi melumat toplama
usullari (mes., musahibaler ve ya fokus qruplar). Malumat toplama
metodlari ve se¢cma Usullari ehtiyatla va daqiglikle secgilmalidir. Planlasdirma
marhalasi, biliklarin toplanmasini hadeflayen tedqigat isini, muxtalif audit
prosedurlarinin testden kegirilmasi va zaruri malumatlarin mévcudlugunun
yoxlaniimasini da ehtiva etmalidir. Bu, sn munasib audit metodunun
secilmasini asanlasdirir.

Ali rehbarlik ve amaliyyatlar Gzra rehbarlik, habele audit qrupu auditin taskili
va onun shats etdiyi sahalerdan tam malumatl olmalidir. Auditin teskili ve
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onun naticelarine dair qerarlar ehtiyatlar baximindan ¢ox vaxt audit
magqsadlarina nail olmaq va audit suallarini hall etmak Ucln bacariglarin,
ehtiyatlarin ve imkanlarin mévcud olmasini temin eds bilacek AAQ-In ali
roehbarliyinin muadaxilasini telab edir.

Planlagdirma cevikliya serait yaratmahdir ki, auditorlar audit zamani alda
edilan xususi biliklarden faydalana bilsinlar. Secilmis audit metodlari audit
malumatlarinin samarali ve effektiv sakilde toplanmasina maksimum imkan
yaradan metodlar olmalidir. Auditorlar gabaqcil tecriubaleri gabul va tatbiq
etmayi hadafloyarkan malumatlarin mdvcudlugu kimi praktik aspektlor
metodlarin se¢imini mahdudlasdira biler. Buna gore de bu munasibatda
cevik va pragmatik olmaq maslahat gorulur. Bu sebabdan perfomans auditi
prosedurlari hadden artiq standartlasdiriimamalidir. Gdsterisloare haddean
artig meylin olmasi perfomans auditinds teleb olunan cevikliyi, pesakar
muhakimani ve ylksak saviyyali tehlil bacariglarini mahdudlasdira biler.
Muaayyan hallarda, masalan, auditin ¢oxlu muxtalif bdlgelarde ve ya
sahalerde malumat toplanmasini taleb etdiyi, yaxud auditin béylk sayda
auditorlar terafinden aparilmasi telab olundugu hallarda audit suallarinin va
prosedurlarinin birmenali ifade olundugu daha teferriGatli audit planina
ehtiyac ola biler.

Auditi planlasdirarkan auditorlar firildaggiliq riskini giymatlandirmalidirlar.
Bger bu risk audit meagsadleri baximindan shamiyyatlidirse, auditorlar
mavafiq daxili nazaret sistemleri haqgqginda anlayis olde etmali va
perfomansa ongal yaradan uygunsuzlugq alamatlerinin olub-olmadigini
yoxlamalidir. Onlar, hamginin aidiyyasti subyektlerin avvalki auditin ve ya
auditin magsadlarine uygun olan digar yoxlamalarin naticasi olaraq verilmis
tovsiyalarin yerina yetiriimasi istigamatinde muvafig tadbirler gorub-
gbrmamasini muayyan etmalidir. Son olaraq auditorlar masalan, dizgun va
ya qabaqcil tacrubaslarle bagh lazimi biliklari manimsamak magqgsadile elm
adamlari ve ya bu sahadaki diger ekspertlar daxil olmaqgla maraqli tareflarle
alage qurmaga calismalidir. Planlasdirma mearhsalesinde Umumi magqgsad
bilik alde etmakle ve muxtslif strategiyalari nazaerdan kecgirmakla auditi an
yaxs! sokilde nece kegirmak baraeda qerar vermakdir.

»» SUBUT, AUDITIN NOTICOLBRI VO QONASTLOR

38)

Auditorlar audit maqgsadlarina va suallarina cavab olaraq naticalar aldea
etmak, ganaatlara galmak va tovsiyalar vermak ug¢iin yetarli muvafiq
audit subutlari alda etmalidir.

Batin audit naticaleri va qgenastleri  yetarli muvafiq subutlarla
asaslandiriimalidir. Bu konteksta yerlagdiriimali va butin munasib daliller,
lehina va aleyhina olan amiller, habels muxtslif baxiglar nazara alinmalidir.
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Perfomans auditinde qenastler olde etmak ucun taleb olunan audit
subutlarinin mahiyyati audit predmeti, audit maqgsadi va audit suallari ile
muayyan olunur.

Auditor subutlari audit naticalerini alde eds bilmak ndqteyi-nezarindan ¢ixis
edarak qiymeatlondirmalidir. Audit naticaleri asasinda auditor ganaste
galmak Ugun pessakar muhakima tetbiq etmsalidir. Audit naeticeleri ve
genaatleri audit magsadlerine cavab olaraq tehlilinin naticaleridir. Onlar
audit suallarinin cavablarini temin etmalidir.

Qanastler elmi metodlardan ve ya segma Usullarindan istifade etmakla alde
edilmis kamiyyat stbutlarina asaslana bilar. Qanaatlarin ifads edilmasi audit
suallarina cavab vermak maqgsadile boyuk hacmdse miuhakima ve garh talab
eda bilar. Bunun sababi audit subutunun gati (“dogru/sahv”) deyil, daha ¢ox
inandirici (“...genasta galmak istiqamatinde magamlar”) xaraktera malik ola
bilmasindadir. Daqigliye olan ehtiyac nayin aglabatan, ganaatli va maqgsade
uygun olmasi ile mulgayise edilerak olgulmalidir. Ali rehbaerliyin calb
olunmasi tévsiya olunur.

Perfomans auditi qarsiligl slaga vasitesila tedricen inkisaf edean tahlil
proseslari silsilasini ehtiva edir, eyni zamanda istifade edilmis suallarin va
metodlarin derinden ve taferrlath islenib hazirlanmasina imkan verir. Bu,
ager zaruri olarsa, alave malumatlarla muqgayisedsa testden kegirila bilan
forziyya qurmaq Ug¢lUn muxtalif manbalarden alde edilon malumatlarin
birlesdiriimasini ve muqayisa edilmasini, ilkin ganaatlerin alde edilmasini va
naticelerin toplanmasini ehtiva ede biler. Butoviikde bu proses audit
suallarina verilan cavablarla yekunlagan tahlil prosesinin vacib hissasi kimi
gorunan audit hesabatinin tertib edilmasi il six alagalidir. Auditorlar Ggun
magsad yonumli olmaq ve sistematik sakilde, lazmi ehtiyatlihlq ve
obyektivlikla islomak vacibdir.

»» HESABATIN MOZMUNU

39)

Auditorlar maufassal, inandirici, vaxti-vaxth, basa dusulean va
balanslasdiriimig audit hesabatlarini tomin etmaya say
gostarmalidirlor.

Milfessal olmaq uUclin hesabat audit magsedini ve audit suallarini oks
etdirmek magqgsadila ehtiyac duyulan butin malumatlar ehtiva etmaklo
barabar audit predmeti, audit naticelari vo qanastleri bareds anlayigi temin
etmak (iglin kifayst qeder tafsilath olmalidir. inandirici olmaq (igiin hesabat
mantiqi ardiciligla strukturlasdiriimali  ve audit maqgsadi, meyarlari,
naticaleri, qenastleri va tdvsiyaleri arasinda aydin munasibatler teqdim
etmalidir. Batin uygun arqumentlara baxiimaldir.
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Perfomans auditinda auditorlar ehtiyatlarin slds olundugu va istifada edildiyi
gonastliik va semeralilik, hamc¢inin maqgsadlere nail olunmanin
soemaraliliyine dair naticaleri barasinde hesabat verirlor. Hesabatlar shats
dairasine va mahiyyatina gora shemiyyatli deracads farqglana bilar, masalan,
ehtiyatlarin mantigauygun sokilda totbiq edilib-edilmadiyinin
giymatlendiriimasini, siyasstlerin va programlarin tssiri haqgqinda serh
verilmasi va takmillegsmalarle naticelonmasi nazerde tutulan dayisikliklerin
tovsiye edilmaesi.

Hesabat audit maqsadi, audit suallari ve bu suallara verilen cavablar, audit
predmeti, meyarlar, metodologiya, malumat manbaleri, istifade olunmus
melumatlara har hansi mahdudiyyetler ve audit naticaleri haqqginda
malumatlari shate etmalidir. Hesabat audit suallarina aydin gekilde cavab
vermali ve ya bunun na ugun mumkin olmadigini izah etmalidir. Alternativ
olaraq auditorlar audit suallarini alde olunan subutlara uygunlasdirmaq
maqsadile takrar ifade ede ve bununla suallarin cavablandirila bilacayi bir
movqgeya golib ¢ixa bilerler. Audit naticeleri genis kontekstds teqdim
edilmali, habele audit meqgsadi, audit suallari, naticelar va qanastler
arasinda uzlasma temin edilmalidir. Hesabatda audit olunan taskilat
haveslondirmak ve ya duzaslis tadbirlerin gorulmasi tgun istifadagiye mearuzes
etmak maqgsadile audit naticalerinde geyd olunan problemlarin perfomansa
niye ve nece angel yaratdigi izah edilmalidir. Hesabat, muvafiq yerlerda
foaliyyeti yaxsilagdirmaq ugun tovsiyaleri shate etmalidir. Muvafiq hallarda
hesabat perfomansin yaxsilasdiririmasi Ggun tdvsiyalar ehtiva etmalidir.

Hesabat audit predmetinin yol verdiyi deraceda aydin ve muxtasar olmal
va tam aydin bir dilde ifade olunmalidir. Hesabat butovliikda konstruktiv
olmali, biliklerin daha keyfiyyatli olmasina tohfe vermali ve istenilen zaruri
tokmillesmaleri diggata gatdirmalidir.

TOVSIiYSLOR

Uygun oldugu ve AAQ-in mandati imkan verdiyi halda auditorlar audit
ilo agkar edilmis zaiflikloarin vo ya problemlarin aradan galdiriimasina
ahamiyyatli doracada tohfa vera bilacak konstruktiv tovsiyalarin tamin
edilmasina caligmalidir.

Tovsiyalar yaxsl asaslandiriimig olmali ve fayda gatirmalidir. Onlar
problemlarin va/va ya zaifliklorin sabablarini eks etdirmalidir. Bununla bels,
tovsiyalar hamiya malum haqigatleri ifade etmamali, vo ya sadace audit
gonaatlerini sadalamamali, eyni zamanda rahbarliyin masuliyyatlerina
mudaxile etmamalidir. Har bir tdvsiyenin kima va naysa Unvanlandigi, har
hansi tesabbls Ug¢ln masuliyyst dasiyan sexs va tdvsiyanin ne mana ifads
etdiyi, yani, onlarin perfomansi nece yaxsilasdiracagi aydin olmalidir.
Tovsiyalar amali olmali ve onlar icra etmak Ug¢lin masul ve seristali olan
subyektlars Gnvanlanmalidir.
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Tdvsiyalar aydin olmali, mentigi ve esaslandiriimis Uslubda teqdim
edilmalidir. Onlar audit maqgsadlari, naticaleri ve qanastleri ile alagali
olmalidir. Hesabatin butéviikde matni ile birlikde tovsiyaler oxucunu
inadirmalidir ki, onlar dovlst amaliyyatlarini ve programlarini shamiyyatli
daracede yaxsilagdiracaq, masaloen, xarcleri asagl salmaqgla va idaragiliyi
sadelesdirmakle, xidmatlerin keyfiyyat ve hacmini artirmaqgla, yaxud
comiyyat U¢un semarani, tasiri ve ya faydalari artirmagla.

HESABATIN YAYILMASI

Auditorlar 6z hesabatlarini  AAQ-in  mandatina uygun olaraq genis
ictimaiyyet Ugln algatan etmaya calismalidir.

Auditorlar yadda saxlamalidirlar ki, audit hesabatlarinin genis ictimaiyyoato
yayllmasi audit funksiyasina olan inami artira biler. Hesabatlar bu sebabdan
audit olunan teskilatlar, icra ve/ve ya qanunverici orqanlar, mavafiq hallarda
birbasa ve KiV vasitesile genis ictimaiyyat ve diger maraqli terafdaslar tigiin
alcatan edilmalidir.

Auditorlar, muvafiq hallarda, avvalki audit naticalarinin va tovsiyalarin
icrasini izlomalidir. icranin izlama naticalari ray vermak magqgsadils,
agar mumkiindiirsa, blutin muvafiq duzsalis tadbirlerin naticalari va
tosirlori ila birlikde ganunverici orqana maruza edilmalidir.

izloma audit olunan tegkilat ve ya diger cavabdeh tersfin perfomans
auditinin naticelari esasinda gordlyu duzslis tedbirlerin auditorlar tarefinden
yoxlanilmasina samil olunur. izlems auditin tesirini giiclondirmekle ve
golecek auditi tekmillesmaler Ugln zamin yaratmagla auditin dayarini
artiran musteqil bir fealiyyatdir. O, hamg¢inin audit olunan teskilatlari ve
hesabatlarin digar istifadagilarini audit hesabatlarina daha ciddi yanagmaga
haveslondirir va auditorlari faydalh biliklar ve perfomans gostaricilari il temin
edir. izlema tdvsiyslerin icrasi ilo mehdudlasmir, diggeti audit olunan
toskilatin problemlera lazimi munasibat numayis etdirib-etdirmadiyine ve
maqgsadauygun muddatdan sonra bels problemlerle naticelanan veziyyati
dizsldib-duzaltmadiyina ydnaldir.

Audit hesabatindaki naticalarin va tovsiyalarin icrasini izleyarkan auditor
diqgatini hale de aidiyyati olan naticalera va tdvsiyalare yonaltmali, qerezsiz
va musteqil yanagsma numayis etdirmalidir.

izlema naticelari ayriligda ve ya konsolide olunmus hesabatda maruzs
oluna bilar; hesabat 6z ndvbasinde muxtalif audit novlerinin tahlilini daxil
edarak mUmkin oldugca hesabat predmeti olan ¢cox sayda sahalar Uzra
Umumi meylleri ve istiqamatleri isiglandira biler. izlems, miieyyen bir
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muiddast arzinde ve ya auditin miayyan predmet sahasinde perfomansin
alava etdiyi deyarin daha yaxsl basa dugulmasina komak edas biler.
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